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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
—

Uluslararas1 diizeyde bilgi, beceri ve donanima sahip; bilingli, dzgiiveni tam; 6zgiin
diisiinebilen; kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyaglarina her agidan cevap verebilen ve takim
calismasi yapabilen elemanlar yetistirmek.

Vizyon
—1

Yaratici ve Ozgiir diislincenin 1s181inda, disiplinler arasi igbirligiyle arastirma ve
gelistirmeyi hedef edinerek, fakiiltenin tiim bdliimlerine iliskin alanlarda ulusal ve uluslararasi
taninirhig gelistirmek.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

— 1

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektére bilgi vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
g0revini yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.
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Dekan
Yardimcilari

Dekan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve gorevde olmadigizamanlarda
Dekana vekalet etmektir.

Bolim
Baﬁkanlarl

Bolimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliimde personel ve
ogrencilerden ilk sorumlu kisi boliim bagkanidir.

Fakulte

Dekan tarafindan verilen emirler dogrultusunda fakiiltenin idari islerini yiiriitmekten
ve idari personelden sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alan1 | Kapasitesi (0-50) Kapasitesi (50- Kapasitesi Toplam
75) (75-100)

Anfi

Siif 14 10 24

Bilgisayar 1 1

Lab.

Seminer 6 6

Odasi

Genel Toplam | 7 14 10 31

Binamizdaki Derslik Sayist 124

Seminer Odasi . 6

Bilgisayar Laboratuari 01

Toplam 131

Calisma Odalari: Binamizda toplam 80 adet ¢alisma odas1 bulunmaktadir.
1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Alani: 1000 m2
Kafeterya Sayist: --

Kafeterya Alani: --
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1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.08renci Yurtlar
1.2.5.Lojmanlar
1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi (0-50)

Kapasitesi (50-75)

Kapasitesi (75-100

Toplant1 Salonu

1

Juri Odasi

1

Toplam 2

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alan1 m? Kullanan Kisi
Calisma Odasi 68 816 62
Juri Odasi 1 24
Toplant1 Odas1 1 50
Toplam 70 870 70
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alanm m? Kullanan Kisi
Calisma Odast 12 200 19
Toplam 12 200 14

1.4. Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 40 m2
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1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 84 m2

1.6. Atolyeler

1.7. Hastane Alanlar
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FAKULTE KURULU.

PROF. DR. MUSTAFA TASLIYAN (BASKAN)

PROF. DR. ISMAIL BAKAN

PROF. DR. IBRAHIM ETHEM TAS

PROF.DR. SEYHAN TAS

.PROF..DR. MUSTAFA TASLIYAN
PROF..DR. ABDULLAH SOYSAL
PROF..DR. MUSTAFA KISAKUREK
PROF.DR. YUCEL AYRICAY
PROF.DR. BURCU ERSAHAN

DOC. DR. AZiZ BELLI

PROF..DR. ALI HALUK PINAR
DR.OGR.UYESI MEHMET YILMAZ
DR.OGR.UYESI. CEM ENGIN

DEKAN

PROF.DR.MUSTAFA TASLIYAN

OZEL KALEM
GAMZE NEDIRLI

FAKULTE YONETIM KURULU.
PROF.DR. MUSTAFA TASLIYAN
(BASKAN)

PROF. DR. BURCU ERSAHAN
PROF.DR. ISMAIL BAKAN
PROF.DR. LETHEM TAS
DOC.DR.HAYRETTIN KESKINGOZ
DR.OGR.UYESI AYSEGUL KUCUKDAGLI

DEKAN YARDIMCISI
PROF.DR. SALIH YESIL

SINAV PROGRAMI iSLERT{

PROF.DR. SALIH YESIL

DERS PROGRAMI ISLER{

PROF.DR. SALIH YESIL

EGITIM OGRETIM KOMISYONU

FAKULTE SEKRETERI
7FEKFRIYA TIRAS

DEKAN YARDIMCISI
DR.OGR.UYESI AYSEGUL

KUCUKDAGLI

BOLUM BASKANLIKLARI
IKTISAT
ISLETME

KAMU YONETIMI

PROF..DR. SALIH YESIL (BASKAN)
PROF.DR.. I. ETHEM TAS
DR.OGR.UYESI. A. MELIH EYITMIS
DR.OGR.UYESI. ENVER GUNAY

OGR.GOR. SAIT KOCAK

AF/YATAY GECIS / DIKEY GECIiS

PROF.DR. SALIH YESIL

ISLERI

FARABI KOORDINATORLUGU
.DOG.DR.CUMA SUNGUR
PROF..DR.BURCU ERSAHAN
.DR.OGR.UYESI MSTAFA BAYLAN
DR.OGR.UYESI SELCEN KOK
DR.OGR UYE..ABDULLAH OZCiL
DR.OGR.UYESI.ZEHRA DOGAN
DR.OGR.UYESI.ARIF SELIM EREN
DR. RAMAZAN KIRAC

ERASMUS KOORDINATORLUGU
.PROF..DR. SALIH YESIL
(FAK. VE ISLETME KOORDINATOR)
.DOC.DR. AZiZ BELLI
DOC.DR. M.AKIF KARA
DOC.DR. ARIF SELIM EREN
DR.OGR.UYESi NECMETTIN GUL
DOGC. DR. CUMA SONGUR

YAYIN KURULU
PROF.DR. SEYHAN TAS
PROF..DR. ALI HALUK PINAR
DOC.DR. .ARIF SELIMEREN

YAZI/OGRENCI/OZLUK iSLERI
SEF NURGUL AVSAR
UMUHANI YILMAZ

TAHAKKUK/BUTCE/
SATINALMA iSLERI
OMUR SOKMEN

OGRENCI ISLER
SEF HUSEYIN YILMAZ
MEHMET BERKER

BOLUM SEKRETERLIKLERI
MEHMET GiSi (ISLETME)
ZEHRA DEMIR(SAGLIK YON)
ARMAGAN CELIKMAKAS (ULS)
AYNUR OZTURK(KAMU)

TASINIR KAYIT KONTROL
OMUR SOKMEN

YARDIMCI HiZMETLER
HANEFI AKSUT

SIYSET BIL.VE ULUS. iLISK.
SAGLIK YONETIMI
SOSYAL HiZMET
ULUSLARARASI TiC. LOJ.

SATINALMA KOMISYONU

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU
.DR.OGR.UYESI ARIF SELIM EREN

PROF.DR. SALIH YESIL
HUSEYIN YILMAZ
TEKNISYEN ALI KAR

EVRAK iIMHA KOMISYONU
ZEKERIYA TIRAS

HUSEYIN YILMAZ
HANIFi AKSUT

WEB KOORDINATORLUGU

DR.OGR.UYESI. MELIH EYITMIS
OGR.GOR. MEHMET EKMEKCI
DR.OGR.UYESI YETER CiCEK
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DEKAN

Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN - "
FAKULTEKURULU bomcmmocceeeeeecc M. FAKULTE YONETIMKURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Salih YESIL Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil
KUCUKDAGLI
FAKULTE SEKRETERI Boliim Baskanliklari
Zekeriya TIRAS
ISLETME BOLUM BASKANLIGI SiY. BiL. VE ULUS. iLiSK. BOLUM BASKANLIGI SAGLIK YONETiMi BOLUM BASKANLIGI
Prof. Dr. Mustafa KISAKUREK Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN Prof. Dr. Abdullah SOYSAL
IKTISAT BOLUM BASKANLIGI KAMU YONETIMi BOLUM BASKANLIGI | B6lim Akd. Kurulu L_ _I B6lum Kurulu
Prof.Dr. Seyhan TAS Prof.Dr. Ibrahim Ethem TAS
| Bolim Sekreteri l—
Bolum Akd. B6lim BolimAkd. | _| | Bslim BolimAkd. | _| | Bélim BolimAkd. | | | Bolim Saghk ¥onetimiABD
Kurulu  [7177| Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu - — =
SOSYAL HIZMET BOLUM BASKANLIGI
- e e . Dr.Ogr.Uyesi Mehmet YILMAZ
|| B6lum || Bolim | | Bolim | | Bolim
Sekreteri Sekreteri Sekreteri Sekreteri
| Bolim Akd. Kurulu |_ __| Bolim Kurulu
| Bolim Sekreteri l—
Yonetim ve Organizasyon ABD Yonetim Bilimleri ABD Devletler Hukuku ABD -
| | iktisat Teo. ABD L1 Prof.Dr. ismail BAKAN Prof. Dr..Ethem TAS Dr.Ogr.Uyesi Zehra DOGAN Sosyal HizmetABD
Dr.Ogr.UyesiDr.M.BAYLAN e el
ULUSLAR ARASI TICARET VE LOJISTIK
Ticaret Hukuku ABD Hukuk Bilimleri ABD _ Siyasi Tarih ABD ) BOLUM BASKANLIGI
iktisat Tarihi ABD I+ Ogr. Gor. Dilek GULEN Dr.Ogr.Uye Bayram DOGAN Dr.Ogr.Uye. M.MEMMEDLI Prof. Dr. A. Haluk PINAR
— Prof.Dr. A. Yilmaz ATA
Sayisal Yontemler ABD Kentlesme ve Cevre — | Bolim Akd. Kurulu |_ __| Bélum Kurulu
- Dr.Ogr.Uyesi Abdullah OZCIL Sorunlart ABD Uluglar arasi Tigkiler ABD
Iktisat Politikast ABD ey Dog.Dr. Aziz BELLI Dr.Ogr.Uyesi Zehra DOGAN | Bolim Sekreteri l_
F Dr.Ogr.UyesiM.Akif KARA
grBegm Yo6netimi ve Pazarlama ijéaDset ve Sosyal Bilimler Uluslar arast iliskiler ve AB Huk ABD | Uluslar Arasi Ticaret Ve Lojistik ABD
iktisadi Geli T i 2o i Dr.Ogr.Uyesi M.MEMMEDLI
|| jisadh Gelisme ve Uluslararass Prof.Dr.Nusret GOKSU Dr.Ogr UyesiSelcen KOK g
Prof. Dr. ibrahim ORNEK 1
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasinabilir bilgisayar Sayisi

Ince Sistemci
Tablet Bilgisayar

- 69Adet
: 79 Adet
: 50 Adet
03

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari amagh Egitim Amach Aragtirma

Amacl

Toplam

Projeksiyon

37

Baski1 Makinasi

1

Fotokopi
Makinasi

|

Faks

Fotograf Makinasi

Kameralar

Televizyonlar

|

W w

Tarayicilar-
Okuyucular

[EEN
[EEN

Muzik Setleri (Ses
Sistemleri)

Yazicilar

24 13

37

Toplam

35 61 4

100

4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Profesor Dr. | Docent Dr. | Dr.Ogr.Uyesi| Ogr.Gor. | Ars.Gor.

Uzman-

Okt Toplam

isletme

Kamu Yonetimi

iktisat

Uluslararasi iligkiler

oo |o |o

Saglik Yonetimi

9
1
4
1
1

R |Oo|w|k |k

4
4
2
2
1

O O |k ([N
NP |W((F N

Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik

3 2 1 1

Sosyal Hizmet

&

Genel Toplam

19 8 17 8 10
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4.2.0gretim Uyesi Yetisterme Programinda Kadrosunda Olup, Diger Universitelerde
Lisansiistii Egitimdeki Arastirma Gorevlleri

Ars.Gor r. Toplam
isletme 2 2
Kamu Yoénetimi
iktisat
Uluslararasi iliskiler 6 6
Saglik Yoénetimi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Sosyal Hizmet 3 3
Genel Toplam 11 11

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayis1 | Bagl Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor 1 Siyaset Bilimi ve | Gazi Universitesi
Uluslararas: iliskiler

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Dier
(Ogr.Gor.,Uzman,Okt.vs)

Toplam

4.5. idari Personel

Memur Toplam

Kisi Sayis1 15 15
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Bolim Say1
Iktisat 402
Iktisat II (I1.Ogretim) 126
Isletme 412
Isletme 11 (IL.Ogretim) 240
Kamu Y0Onetimi 422
Kamu Yonetimi II (IL.Ogretim) 191
Siyaset Bilimi Uluslararas: Iliskiler 403
Saglik Yonetimi 407
Saglik Yonetimi (II. Ogretim) 247
Saglik Yonetimi Lisans Tamamlama 79
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 258
Sosyal Hizmet 274
Farabi 0
Erasmus 0
TOPLAM 3461

5.1.2. Yabana1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Bolum Say1
Iktisat 14
Isletme 19
Kamu Y06netimi 14
Uluslararasi Iliskiler 24
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 14
Saglik Yonetimi 4
Sosyal Hizmet 5
TOPLAM 94
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

5.1.4. Yuksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Bolumler Doktora Yiiksek Lisans Toplam
1.O  Tezlill.O (Tezsiz) 11.0O UZEM

Iktisat 19 29 37 33 88 206

Isletme 45 91 72 182 390

Kamu 7 19 28 63 81 198

Saghk Yonetimi 29 40 69

Siyaset Bilimi ve 11 11

Uluslararas: iliskiler

Uluslararasi Ticaret ve 29 22 51

Lojistik

Genel Toplam 71 208 87 208 351 925

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Bolum I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam
Iktisat 57 13 70
Isletme 62 32 94
Kamu Y0netimi 38 8 46
Uluslararasi Iliskiler 71 0 71
Saglik Yonetimi 51 8 59
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 58 0 58
Sosyal Hizmet 8 0 8
TOPLAM 345 61 406

5.2. Saghk Hizmetleri
5.3. Idari Hizmetler

Fakiiltemiz laboratuar ve siniflarinin egitim amach kullanilmak {izere teknolojik
sistemlerle donatilmasimma devam edildi. Siniflarimizin tavan kaplamasi yapilarak, ders
esnasinda sesin duyulmamasi sorunu c¢oziildi.. Yeni 6gretim elemanlarimiz icin ihtiyag
duyulan ofis mobilyalar1 ve bilgisayarlar temin edildi. Yeni yiksek lisans derslikleri
olusturuldu. Boliimlerde, misafirlerimiz i¢in bekleme ve dinlenme alanlar1 olusturuldu.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan . Prof.Dr. Mustafa TASLIYAN

Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Salih YESIL

Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil KUCUKDAGLI

Fakulte Sekreteri : Zekeriye TIRAS

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI FAKULTE KURULU UYELERi
Prof.Dr. Mustafa TASLIYAN Baskan

Prof. Dr. Ismail BAKAN Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Yicel AYRICAY Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ibrahim Ethem TAS Kamu Yonetimi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Seyhan TAS Iktisat Boliim Baskan1

Prof. Dr. Mustafa KISAKUREK Isletme Boliim Baskani

Prof. Dr. Abdullah SOYSAL Saglik Yonetimi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN Siy.Bil. ve Uluslararasi Iliskiler Béliim Baskan1 Vekili
Prof. Dr. Ali Haluk PINAR Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim Bagkan1
Dog.Dr. Aziz BELLI Dogent Temsilcisi

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet YILMAZ Sosyal Hizmet Boliim Bagkant

Dr.Ogr.Uyesi Cem ENGIN Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI YONETIM KURULU UYELERI
Prof.Dr. Mustafa TASLIYAN Baskan

Prof. Dr. ismail BAKAN Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. ibrahim Ethem TAS Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Burcu ERSAHAN Profesor Temsilcisi

Dog.Dr. Hayrettin KESGINGOZ Dogent Temsilcisi

Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil KUCUKDAGLIDoktor Ogretim Uyesi Temsilcisi
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D- Diger Hususlar

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Cagin gereklerine uygun, gelismeye agik bir egitim-6gretim siireci ve buna uygun
Iktisadi ve idari egitim programi gelistirmek, bilim ve uygulamada en son yontemlerle
donanmis dinamik bir egitim-6gretim kadrosu istihdam etmek, ¢agdas egitim-0gretim ve
bilimsel arastirmanin gerektirdigi ekipman ve bilgi teknolojileri ile donanmis bir fakiilte
olmaktir.

STRATEJIK EGITIM VE OGRETIM SURECLERINi VE
AMAC 1 ALTYAPILARINI iYILESTIRMEK

¢ Hedef 1: Tiim béliimlerin ders programlarimin Bologna siireci ile uyumlu olup
olmadiginin siirekli bir sekilde gozden gecirilmesi.

+ Strateji 1: Gerekli degerlendirme ve degisikliklerin yapilmas: i¢in Fakiilte ve
Boliim BEK ’lerinin koordinasyon igerisinde ¢aligmast.

£ Strateji 2: Bologna siirecine uyum ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda
egitim-0gretim arag ve gereclerindeki eksikliklerin tamamlanmasi.

+ Strateji 3: Bologna siirecinde yapilmasi gerekenlerin tiim paydaslara
aktarilmasi ve tiim paydaslarin siirece katilmasinin tesvik edilmesi.

<> Hedef 2: Yeni boliimler acilmasi, bu boliimlere 6grenci aliminin saglanmasi,
akademik altyapimin uygun oldugu boéliimlerde ikinci 6gretim programlarinin
acilmasi icin basvuruda bulunulmasi ve yiiksek lisans ve doktora programlarinin
sayisinin artirilmasi.

+ Strateji 1:Ulkemizin isgiiciine ihtiya¢ duydugu alanlarda, fakiiltemizde yeni
boliimler agilmasi.

* Strateji 2:Bu boliimlere yeterli sayida, nitelikli Ogretim iiyesinin
kazandirilmasi.

+ Strateji 2: YOK’iin ogrenci almm igin belirlemis oldugu kriterler
karsilandiginda 6grenci alimi igin bagvuru dosyalarinin hazirlanarak bagvuruda
bulunulmasi.

+ Strateji 3: Akademik altyapinin uygun oldugu béliimlerde ikinci 6gretim
acilmasi i¢in bagvuruda bulunulmasi.

+ Strateji 4:Lisansiistii programlarin olmadigi béliimlerde akademik personel
sayisinin nitelik ve nicelik yoniinden artirilarak yiksek lisans ve doktora
egitimi i¢in gerekli kriterlerin karsilanmasini saglamak.

+ Strateji 5: Disiplinler aras1 yiiksek lisans programlarmin agilmasi i¢in gerekli
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girisimlerde bulunulmasi.

Hedef 3: Lisans ve lisansiistii diizeyde ulusal ve uluslararasi ogrenci
hareketliliginden faydalanan ogrenci sayisimin tiim boliimlerde (Erasmus,
Sokrates, Farabi gibi) artirilmasi.

+ Strateji 1: Yurt disinda daha fazla sayida iiniversiteyle baglant1 kurularak yeni
egitim anlagmalar1 saglanmasi.

+ Strateji 2: Ogrenci hareketliligi programlariyla yurt disina daha fazla sayida
ogrenci gonderilmesi.

+ Strateji 3: Fakiiltede egitim alan yabanci uyruklu Ogrencilerin sayisinin
artirilmasi.

Hedef 4: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan fiziksel altyapinin iyilestirilmesi.

+ Strateji 1: Yeni acilan boliimlere 6grenci alindiginda, ortaya cikacak olan
derslik ihtiyacinin karsilanmasi.

Hedef 5: Egitim kalitesini arttiric1 bilimsel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek.

+ Strateji 1: Elektronik veri tabanlarina abone olunmasi ve var olan
aboneliklerin yenilenmesi (Ebrary Elektronik Kitaplar, Ebscohost, Emerald
Management, JStor, Sage, Science Direct, Springer, Taylor Francis, Web of
Science, Wileyinterscience, Proquest 5000, Cambridge Online Journals,
Oxford Journals Online gibi).

+ Strateji 2: Var olan boliim kiitiiphanelerinin giincel yaymlarin yer alacagi
sekilde siirekli gelistirilmesi ve yabanci kaynak sayisinin arttirilmasi.

+ Strateji 3: Ogrencilerin cep telefonlarindan ve tagmabilir bilgisayarlarindan
internete baglantilarin1 kolaylastirmak i¢in kablosuz altyapinin giiclendirilmesi.

+ Strateji 4: Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin sadece ders saatlerinde degil,
ders saatleri disinda da {iniversite web sistemi iizerinden interaktif bir sekilde
iletisim kurabilmesinin saglanmasi.

+ Strateji 5: Ogrenciler ve dgretim elemanlariyla {iniversite web sisteminin
disinda cep telefonu mesaj sistemi ile de iletisim saglanmasi.

Hedef 6: Ogrencilerimize sunulan hizmetleri zamaninda ve etkin bir bicimde bilgi
ve iletisim teknolojileri araciligl ile verilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapmak

+ Strateji 1: Tim bolumlerde uzaktan yiksek lisans (e-MBA) uygulamasina
gecilebilmesi amaciyla gerekli hazirliklarin ve ¢aligmalarin tamamlanmasi.

+ Strateji 2: Bilgi-iletisim teknolojilerinin verimli bir sekilde kullanimin
saglamak i¢in gretim elemani ve 6grencilere yonelik seminerler diizenlenmesi.

Hedef 7: Ogretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen her tiirlii egitim-
ogretim faaliyetleri ve sunulan hizmetlerin bilisim teknolojileri aracihig: ile
gerc¢eklestirilmesini saglamak.

+ Strateji 1: Bunun igin gereken donamim ve yazilimin siirekli olarak
gelistirilmesi.
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STRATEJIK BILIMSEL FAALIYETLERI GELISTIRMEK,
AMAC 2 ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK

X/

% Hedef 1: Fakultedeki bélumlerin ders miifredatim ilgili alanlardaki gelismeler
ve Bologna siireci dogrultusunda her yil gozden gecirmek.

+ Strateji 1: Bologna siirecinin siirekli  giincellestirilmesi  gerekliligi
dogrultusunda, bu giincellestirmelerin yapilmas: i¢in boliimler seviyesinde
calisma gruplari olusturulmasi.

* Strateji 2: Boliimler seviyesinde 6nerilen ders ve yardimer kitaplarm her yil
guncellenmesi.

¢ Hedef 2: Nitelikli ulusal ve uluslararasi yayin ve projelerin sayisini arttirmak.

+ Strateji 1: Her 6gretim elemaninin ulusal/uluslararas1 hakemli bir dergide yilda
en az bir bilimsel makale yayilamasi.

Strateji 2: 1IBF dergisinin tanittimin1 daha etkili bir sekilde gerceklestirerek
daha ¢ok ve nitelikli sayida yayin yapilmasini saglamak.

Strateji 3: Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere ulusal veya uluslararasi
konferansta bir teblig sunmasi.

Strateji 4: Her Ogretim iiyesinin li¢ yilda bir en az bir ulusal/uluslararasi
bilimsel aragtirma projesi yiiriitmesi.

Strateji 5: Nitelikli uluslararasi yayin yapan 6gretim elemanlarinin, kurum igi
veya kurum dig1 kaynaklar kullanilarak ddiillendirilmesi.

- + +

¢ Hedef 3: Her yil ulusal ve uluslararasi yaymlarin nitelik ve niceligini (% 10)
arttirmak.

+ Strateji 1: Fakiilte i¢inde boliim ve ana bilim dalindaki akademik ¢alismalarda
isbirliginin artirilmasi.

+ Strateji 2: Arastirma ve yayinlar igin gerekli fonlarin saglanmasi.

+ Strateji 3:Akademik arastirmalarin ve yaym calismalarinin etkin ve verimli bir
sekilde yirtitiilmesi i¢in kurs ve seminerler diizenlenmesi.

+ Strateji 4: Boliimler seviyesinde Ogretim elemanlarmin katilacagi her ay
diizenli seminerler yapilmasi.

% Hedef 4: Kiitiiphane imkanlarim gelistirmek.
+ Strateji 1: Derslerde okutulacak ana ve yardimci kaynaklarm kiitiiphanede

belirli sayida bulunmasinin saglanmasi.
+ Strateji 2: Her yil dgretim elemanlan tarafindan belirlenen ilgili uluslararas:
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yayinlarin kiitliphaneye aliminin saglanmasi.

+ Strateji 3: Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki énemli dergilere varsa internet
ortaminda yoksa fiziksel ortamda aboneliginin saglanmasi.

+ Strateji 4: Kitap ve/veya dergi aliminda yeterli finansman imkanlarm
saglanmast.

X/

< Hedef 5: Indekse giren dergilerde yaymnlarin yapilmasini tesvik etmek.

+ Strateji 1: SSCI yayinlarma yonelik tesvikte bulunmak.

+ Strateji 2:Fakdlte Dergisini alan endekslerine girdirmek.

+ Strateji 3: AB projesi kabul edilenlere proje ile ilgili gerekli olanaklarin
saglanmas.

X/

s Hedef 6: Konferans ve/veya panel tiirii aktivitelerin sayisini1 artirmak.

+ Strateji 1: Konusunda uzman akademisyenlerin konferans vermek (zere
universiteye davet edilmesi.

+ Strateji 2: Ulusal ve uluslararasi akademik aktivitelere katilim igin 6gretim
elemanlarinin yilda en az bir defa yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirilmelerinin
saglanmast.

+ Strateji 3:Her y1l en az bir bilimsel etkinligin yapilmasi.

s Hedef 7: Farkh iiniversite, fakiilte ve boliimlerle akademik yaymn alaminda
isbirliginin gelistirilmesini saglamak.

+ Strateji 1: Ogretim elemanlarmin katilacagi her ay diizenli seminerler
yapilmasi.

Strateji 2: Disiplinler arasi ¢aligmalarin sayisint artirilmast.

Strateji 3: Ortak projelerin yapilmasinin tesvik edilmesi.

Strateji 4: Diger tUniversite, fakiilte ve boliim 6gretim elemanlarinin katilacagi
workshoplar diizenlenmesi ve diizenlenen workshoplara katilim imkaninin
saglanmasi.

-+

% Hedef 8:Uluslararasi programlar cercevesinde ogretim elemani1 degisimini
arttirmak.

+ Strateji 1:Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmesini saglayacak seminerler
dizenlenmesi.
+ Strateji 2: Yeni anlasmalar yaparak giden ve gelen 6gretim elemani sayisinin
artirtlmasi.
% Hedef 9: AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla projeler ve
etkinlik sayisinin artirilmas.

+ Strateji 1: Isbirligi yapilan iiniversite sayisim arttirmak.

+ Strateji 2: Ogrenci ve oOgretim elemanlariin degisim programlarindan
yararlanmalar tesvik edilmesi

+ Strateji 3: Anlagma yapilan iiniversitelerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi
sorunlara iligskin ortak projeler yapilmasi
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STRATEJIK KURUMSAL KULTURU, KiMLig';i, IMAJI
AMAC 3 GELISTIRMEK VE TANINIRLIGI

ARTIRMAK

¢ Hedef 1: Fakultenin ve Bolimlerin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanmirhginin
artirillmasi.

*
*
*

- + + +

Strateji 1: Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi olan kisilerin,
gerceklestirilen etkinliklere katilimci ya da misafir olarak davet edilmesi.
Strateji 2:Yerel, ulusal ve uluslararasi sivil toplum Orgitleriyle isbirligi
yoluyla etkinlikler gerceklestirilmesi.

Strateji 3:Fakilte ve Bolum web sitelerinde yer alan bilgilerin strekli olarak
glncellenmesi.

Strateji 4: Fakiilte ve boliimlerde gergeklestirilen etkinliklerin fakiilte ve
bolim web sayfalarindan gorsel Ggelerde igeren bir sekilde giincel olarak
duyurulmasi.

Strateji 5: Fakiiltenin misyon, vizyon ve logosunun kolay hatirlanacak ve
fakiiltenin degerlerini yansitacak sekilde olusturulmasi.

Strateji 6: Her yil icin IIBF Katalogunun hazirlanarak fakiilte web sitesinde
yayinlanmasi ve basiminin gergeklestirilerek dagitiminin yapilmasi.

Strateji 7: Aday oOgrenciler i¢in sinav Oncesinde ve tercih donemlerinde
Fakiilte ve boliim tanitim derslerinin diizenlenmesi.

Strateji 8:K.Maras ve c¢evre illerdeki liselere yonelik dokiimanlarin
gonderilmesi, ziyaretlerin yapilmasi.

< Hedef 2: Ogrencilerin kurum Kiiltiiriinii benimsemelerini saglayarak giiclii bir
kiiltiir olusturulmasi.

*
*

Strateji 1: Her donemde en az iki adet fakulte Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin katilacag: sosyal faaliyet gerceklestirilmesi.

Strateji 2:Ogrencilerimizin kurdugu topluluklara égrencilerin iiye olmalarinin
ve faaliyetlerine destek verilmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogrencilerimizi Fakiilte topluluklarma ek olarak farkli alanlardaki
ogrenci topluluklarina yonlendirmek, ilgili alanlarda topluluk olmamasi
durumunda olusumuna destek verilmesi.

Strateji 4:0Ogrenci o6gretim elemani iletisimini iyilestirmek amaciyla her
donemde en az bir defa olmak {izere Fakiilte sohbetlerinin gerceklestirilmesi.
Strateji 5: Ogrenciler arasinda kiiltiirel, ekonomik ve mesleki isbirligini
saglayacak faaliyetlerde bulunulmasi ve bunlarin desteklenmesi.

Strateji 6: Fakdlte icinde dizenlenmesi planlanan aktivitelerin ve aktiviteler
sonucu ortaya ¢ikan sonuglarinin sergilenebilecegi uygun alt yapinin
olusturulmasi.
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Hedef 3. Kurumsal 6grenmeyi tesvik etmek ve gelistirmek.

+ Strateji 1: Her dénemde bolim i¢i dgretim elemanlarinin katilacagi seminerler
dizenlenmesi.
+ Strateji 2:Ogrencilerimizin gergeklestirecegi seminer faaliyetlerine destek

olunmasi.
STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMINIi
AMAC 4 IYILESTIRMEK

o0

X/
L X4

Hedef 1: Fakiiltede gerceklestirilen akademik ve idari gorevlere iliskin is analizi
ve is tammmm cahsmalarmin gerceklestirilerek, personel ihtiyacitmn ve bu
personelin sahip olmasi gereken ozelliklerin ortaya konulmasi.
+ Strateji 1: Akademik ve idari gorevlere iliskin is analizlerinin
gerceklestirilerek is tanimlarinin olusturulmasi.
+ Strateji 2: Olusturulacak is tamimlar1 dogrultusunda ortaya cikabilecek egitim
ihtiyacinin karsilanmasi.
+ Strateji 3:Mevcut ve ihtiyac duyulan personel icin kariyer ve kadro
planlamasinin yapilmasi.

+*
Hedef 2: Akademik personelin gelisimini destekleyecek faaliyetler yapmak.

+ Strateji 1: Ihtiyaclarin tespit edilerek gerekli egitim programlarinin
diizenlenmesi.

+ Strateji 2:AB projeleri cercevesinde; akademik personelin kisisel gelisimini
saglamak ve bilimsel arastirma yapmalarina katkida bulunmak amaciyla yurt
ic1 ve yurt dis1 egitim kurumlarinda gorevlendirilmesinin saglanmasi.

Hedef 3: Akademik ve Idari personelin motivasyonunu artirmak, calisma
kosullarim iyilestirmek ve is tatmini artiracak ve destekleyecek faaliyetlerde
bulunmak.

+ Strateji 1: Her yil diizenli olarak Ogretim Elemam Tatmin Anketi ile
ihtiyaclar ve istekleri tespit ederek gerekli diizenlenmeleri gerceklestirmek.

# Strateji 2: Personelin teknik gereksinmelerini (bilgisayar, yazici, projeksiyon
vb.) karsilamak, gerekli giincellemeleri yapmak.

+ Strateji 3: Akademik personelin yonetime katilimini tesvik etmek.

+

Strateji 4: Calisma ofislerinin, personelin verimliligini ve is tatminini artirict
sekilde; ergonomik oOzelliklerde, uygun 1s1 ve 1sik diizeyinde olmasim
saglamak.

Strateji 5: Her yil diizenli olarak tiim boliimlerin organize edecegi ve tiim
fakiilte 6gretim elemanlarinin katilacagi sosyal faaliyetler diizenlemek.

Strateji 6: Basarili ¢aligmalari bulunan ve gorevlerinde iistiin performans
sergileyenlerin ddullendirilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasi.

Hedef 4: Isletmelere gerekli damismanhk hizmetlerinin verilebilmesi amaciyla
ogretim elemanlarim gelisiminin saglanmasi.
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+ Strateji 1: Yurtici ve yurt dist meslek kuruluslar1 ve birlikleri ile irtibata
gecilerek gerekli egitim ve belgelerinin alinmasini saglamak.

+ Strateji 2: Akademik personelin gelisimini saglamak icin bilimsel ¢alisma
yapmaya yonelik egitimler diizenlenmesi (lstatistik Paket Programlari, Ileri
diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda).

STRATEJIK KAYNAK GELisTiRM}z VE KAYNAK
AMAC 5 KULLANIM ETKINLIGINI ARTIRMAK

+¢ Hedef 1:Kaynaklarin daha etkin, verimli kullaniminin saglanmasi

+ Strateji 1:Fakultemizde bulunan tim makine, arag, gere¢ ve malzemelerin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi.

+ Strateji 2:Thtiyaca uygunlugu ve onceligi tespit edilerek kaynak gereksinimine
iligkin tiim birim taleplerinin karsilanmaya ¢alisilmasi.

+ Strateji 3:Birimler arasinda makine ve techizatlarin ortak kullanilmasinin
saglanmast.

+ Strateji 4:Tiimpersonel ve dgrencilere tasarruf bilincinin yerlestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

+ Strateji 5:Enerji tasarrufu amaciyla bina i¢i lambalarin fotoselli sisteme
dontistiiriilmesi.

¢ Hedef 2: Alternatif maddi desteklerin arastirilmasi ve akademik personelin c¢esitli
projelerde yer almasinin tesvik edilmesi.

+ Strateji 1: Ogrenci ve akademik personelin {iniversitemize katki saglayacak
projeler (TUBITAK, KOSGEB, AB vb.) yapmalarinin tesvik edilmesi.

+ Strateji 2: Kurum igerisinde yapilacak faaliyetlere yonelik kurum dis1 kisi ve
orgutlerden daha fazla katk1 ve sponsorluk temin edilmesi.

+ Strateji 3: Toplumun talep ettigi alanlarda meslek edindirme ve egitime
yonelik olarak sertifika programlar1 ve ¢esitli egitim programlarinin
diizenlenmesine katki saglamak.

STRATEJIK

AMAC 6 OGRENCI MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

< Hedef 1: Ogrenci memnuniyetinin her yil siirekli olarak artirilmasimi saglamak.

+ Strateji 1: Ogrencilerin beklentileri ve memnuniyet diizeylerinin her yil
dizenli olarak yapilacak anketlerle test edilmesi.

+ Strateji 2: Anket sonuglari gergevesinde goriilen eksiklikler giderilmesi.

+ Strateji 3: Ogretim elemani sayisini artirmak suretiyle 8gretim eleman1 basina
diisen Ogrenci sayisini1 azaltarak daha kaliteli bir egitim verilmesinin
saglanmas.

+ Strateji 4: Burs imkanlarindan daha fazla &grencinin faydalanmasinin
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saglanmasi.
+ Strateji 5:Ogrencilerin ders ile ilgili oldugu kadar ders dis1 konularda da
desteklenmesi.

< Hedef 2: Ogrencilerin is diinyasi ile tanismalarim saglamak ve/veya iletisimlerini
guclendirmek.

+ Strateji 1: IiBF biinyesinde kariyer giinlerinin diizenlenmesi.
+ Strateji 2: Staj uygulamalarimi giindeme getirerek 6grencilerin bu konuda
tesvik edilmesi.

¢ Hedef 3: Yabana dil egitimini arttirmak.

+ Strateji 1: Fakiiltemizin 1. Ogretim programlarinda Kismi Yabanci Dilde
(Ingilizce) egitiminin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi.

+ Strateji 2: Boliimlerimizdeki ve merkez kiitiiphanemizdeki alanlarimizla ilgili
giincel yabanci yayinlarin arttirilmasi.

+ Strateji3 :Bolumlerimizde Rusca ve Arapga vb. ikinci yabanci dil egitimi
vermek

¢ Hedef 4: Fakiiltemizde okuyan 6grencilerin ¢ogunlugunun en az bir donem yurt
disinda okuyarak mezun olmasinin saglanmasi.

+ Strateji 1:Erasmus ve Sokrates konusunda &grencilerin  diizenli
bilgilendirilmesini saglayacak seminerler diizenlenmesi.
+ Strateji 2: Yeni anlasmalar yaparak giden ve gelen Ogrenci sayisinin
artirilmasi.
% Hedef 5: Lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin gelisimine yonelik programlar:
arttirmak.

Strateji 1: Derslerde tartisma ve sunumlara daha fazla yer verilmesi.

Strateji 2: Farkli alanlardan bilim insanlarinin ve profesyonellerin katilacagi
panel, sdylesi gibi toplantilarin daha sik yapilmasinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogrencilerin kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere katilim
diizeylerinin artirilmasi.

Strateji 4: Lisansiistii Ogrencilerin her ay diizenleyip katilacagi tartisma
toplantilarinin baglatilmasi ve diizenli bir sekilde yliriitiilmesinin saglanmasi.
Strateji 5: Lisansiistii programlarda yazilmis tezlerin niteliginin gelistirilmesi.
Strateji 6: Mesleki sinavlara ve is hayatina yonelik agiklayici seminerler ve
hazirlik programlarinin diizenlemesi.

-+ + + ¥

< Hedef 6: Ogrencilerin ilgi alanlarina gére Kkiiltiirel ve sosyal becerilerini
gelistirebilecekleri 6grenci topluluklarimin kurulmasina onciiliik etmek.

+ Strateji 1: Ogrenci Topluluklarmin saglikli bir sekilde faaliyet gosterebilmesi
icin fiziksel alt yapilarinin olusturulmasi ve faaliyetlerinin denetim altinda
olmasinin saglanmasi.

+ Strateji 2: Sanat eserleri ortaya koyabilen 6grenci topluluklarmin
(Fotografeilik, Resim, Heykel vb.) eserlerinin Fakilte blnyesinde
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sergilenmesinin saglanmasi.
% Hedef 7: Sportif faaliyetlerin gelisimini desteklenmek.

+ Strateji 1: Sportif faaliyetlerin gelisimini desteklenmesi amaciyla cesitli
yarisma ve turnuvalarin diizenlenmesine onciiliik edilmesi.

¢ Hedef 8: Popiiler alanlarda veya Kisisel gelisim alanlarinda 6grenci faaliyetlerini
desteklemek.

+ Strateji 1: Alanlarinda uzman kisilerin seminer ve kurs diizenlenmesine
onculik edilmesi.

¢ Hedef 9: Mezunlarin is bulmasini destekleyici ¢alismalarda bulunmak.

+ Strateji 1: Kariyer ve Girisimcilik Merkezini faaliyetlerinin baslatilmasi

+ Strateji 2: Ozel sektordeki isverenlerin ihtiya¢c duyduklari is sahalarindaki
calisan profilinin 6grenilerek bu beklentilere uygun mezunlar yetistirilmesi

+ Strateji 3: Kamu sektériinde galismak isteyen 6grenciler igin girebilecekleri
sinavlara yonelik bilgilendirme ve bu konuda egitim vermek yoluyla
mezunlarimiza kamu sektoriinde daha kolay is imkani saglanmasi

+ Strateji 4: Isverenler ve dgrenciler arasinda diyalogun arttirilmas.

¢ Hedef 10: Mezunlarla iletisimiher y1l daha aktif bir hale getirmek.

+ Strateji 1: Daha 6nce mezun olmus 6grencilerle iletisimi saglamak amaciyla
Fakultenin Web sitesinde bu amaca yonelik bir link verilmesi.

+ Strateji 2: Mezunlarimizin giincel bilgilerini (Calistigi kurum, Yasadigi sehir
vb.) igeren bir veri tabaninin olusturulmasi ve bu bilgilerin giincel tutulmasinin
saglanmasi.

< Hedef 11: Mezun Ogrencilerle her yil Haziran ay1 icerisinde “Geleneksel
Mezunlar Dondurma Gunii” diizenlenmesi.
+ Strateji 1: Mezun Ogrencilerle iletisime gegerek katilimin artirilmasinin

saglanmas.
+*
+ Strateji 2: Mevcut 6grencilerin de katilmini saglayarak kaynasma ortaminin
olusturulmasi.
STRATEJIK PAYDASLARLA ISBIRLiGINi
AMAC 7 GUCLENDIRMEK, ETKILIi ILETISIM

KURMAK VE TOPLUMA SAGLANAN
KATKIYI ARTIRMAK

% Hedef 1: Alanimiz ile ilgili kamu kuruluslari, diger iiniversitelerin ilgili fakiilteleri
ve Ozel sektor kuruluslar: gibi ana paydaslarla daha etkin iletisimde bulunmak.

+ Strateji 1: Ana paydaslarin katilimina acik, diizenli tanitim toplantilari, sdylest,
panel ve sempozyumlarin yapilmasi.
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+ Strateji 2: Ana paydaslarla ortak projeler gelistirilmesi.
% Hedef 2: Sanayi ile is birliginin artirllmasim ve gelistirilmesini saglamak.

+ Strateji 1: Universite biinyesinde olusturulan USKIM, Tekmer ve
Teknokent’leisbirligi i¢erisinde faaliyetler ger¢eklestirmek.
+ Strateji 2: Universite-Sanayi Isbirliginin gelismesine katkis1 olacag diisiiniilen
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.
«  Hedef 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini toplum ihtiyaclar1 gozetilerek yeniden
dizenlemek.

+ Strateji 1: Her yil giincellenecek olan “Isveren Memnuniyeti Anketi” yoluyla
hem nicelik hem de nitelik agisindan ekonominin ihtiya¢ duydugu personele
iligkin bilgilerin elde edilmesi.

+ Strateji 2: Gereksinim duyulan personel ihtiyacina gore, ders igerikleri ve
mufredatin her y1l gozden gegirilmesi.

+ Strateji 3: Sanayi ile igbirligi programlar1 gergevesinde, ogrencilerin staj
yapma olanaklarinin artirilmasi.

+ Strateji 4: Ogrencilerin kurslara veya seminerlere katilimlar1 6zendirilmesi.

% Hedef 4: Universite ve is diinyasi arasindaki is birligi ve iletisimi artirmak.

+ Strateji 1: Is diinyasinin ihtiyac ve beklentilerine ydnelik kurslar, seminerler ve
konferanslar diizenlenmesi.

+ Strateji 2: Konusunda uzman kisilerin seminerler veya konferanslar vermek

tizere Universiteye davet edilmesi.

Strateji 3: Is diinyas1 ile ortak aktiviteler diizenlenmesi.

Strateji 4: Fakiilte biinyesinde bir ekip olusturularak, aylik diizenli olarak

firma ziyaretlerinin ger¢eklestirilmesi.

Strateji 5: Her ay bir firma yoneticisinin veya alaninda uzman 1-2 kisinin

fakiiltemize davet edilerek Fakiilte i¢i 6gle yemeginin diizenlenmesi ve bu

yolla karsilikli fikir aligverisinin ve isgbirliginin saglanmasi.

-

¢ Hedef 5: Bolgenin ekonomik acidan gelismesine katkida bulunmak.

+ Strateji 1: Bolgede yer alan diger kurumlarla birlikte ortak projeler
gelistirilmesi.

+ Strateji 2: Bolgenin gelismesine iliskin stratejiler belirlenmesi.

+ Strateji 3: Diger bolge tiniversiteleri, ilgili fakiilte ve boliimlerle ortak projeler
gelistirilmesi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Akademik personele ve d6grenciye bilimsellige uygun ¢aligma ortam1 hazirlamak.

C. Diger Hususlar

I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Butge Giderleri

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2016 Yii Sonu Biitce Tertiplerinin Odenek Durum

Tablosu
EK ACIKLAMA TOPLAM HARCAMA KALAN
KOD ODENEK
01.1 | MEMURLAR 10.464.746.00 | 10.464.745,76 | 0,24
02.1 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA | 1.479.801,00 | 1.479.800,60 | 0,40
DEVLET PiRIMI GIDERLERI
03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE 82.345 81.955 390
MALZEME ALIMLARI
03.3 | YOLLUKLAR 18.011 6.461 11.550
03.5 | HIZMET ALIMLARI 3.032 1.215 1.817
03.7 | MENKUL MAL, GAYRi MADDI HAK | 59.999 56.598 3.401
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
03.8 | GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE 23.046 11.522 11.524
ONARIM GIDERLERI
1.2. Butce Gelirleri
2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINI TOPLAMI ekl
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tlrl Sayisi
Sempozyum Kongre 0
Konferans 6
Gezi

Fuar 1
Etkinlik

Panel 5
Diger 34
Toplam 46
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KSU SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI
ILISKILER BOLUMU

Duayen Gazeteci-Televizyoncu
Murat BIRSEL
LUniversitemizde

»

TURKIYENIN VE ULUSLARARASI SIYASETIN
YAKIN TARIHINE BiR GAZETECI VE
TELEVIZYONCU OLARAK TANIKLIK EDEN BIiRSEL,
HEM TANIKLIKLARINI HEM DE MESLEKI
TECRUBELERINI ANILARIYLA BIiRLIKTE iiBF

Moderatér: DR.Zehra DOGAN

17 KASIM CARSAMBA 14:00 \
SALON"

AVSAR KAMPUSU KONGRE MERKEZi "BORDO
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KSU SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER
BOLUMU

n/ﬁf"

DIS POLITIKADA KARAR
VERME SURECI; ALIYA
IZZETBEGOVIC

KONUK: GAZETECi YAZAR AHMET TEZCAN
ILE
Bilge Komutan Aliya'yr Konusacagiz.
20 Ekim 2021 | Carsamba | 13:00
Moderator: Dr. Zehra Dogan

YER:KSU IIBF DERSLIK: G2-ED-Zg
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# Personel Programlar~ Degisim Programlari~ Ders gerikleriv Paydas Aragtirma Merkezleri Paydas Ogrenci Topluluklari [letisim

Stratejik Aragtirmalar Merkezimizce Perspektifinden Kahramanmaras ve Universite" Konulu Gevrim Igi Calistay Diizenlen

Kahramanmarag St imam Universitesi (KSU) Rektérligumz ve Blamumiiz Ogretim Uyesi Prof.Dr. Burcu ERSAHAN'In Midrlik Gorevini Yuritmekte
Oldugu KSU Stratejik Aragtirmalar Merkezimizce "STK Perspektifinden Kahramanmarag ve Universite” konulu gevrim igi calistay diizenlendi.

Kahramanmarag'ta faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin katilimlariyla zoom uygulamasi Uzerinden gerceklestirilen calistayin agilig konugmasini
Universitemiz Rektérti Prof. Dr. Niyazi Can yaptl.

KSU yonetimi olarak sehirdeki kurum ve kuruluslarla etkili ve verimli isbirliklerini gelistirmek igin calismalar yirittiklerini ifade eden Rektor Prof. Dr. Niyazi
Can, “Bu caligtayda bu caligmalara katki saglayacak bir etkinlik. Siz degerli sivil toplum kurulugu temsilcilerinin gorus ve onerileri ile daha verimli
calismalara imza atmaya devam edecegiz. Bu toplantinin Universitemiz, sehrimiz ve ilkemize 6nemli katkilar sadlayacagina inaniyor, sizlerin sahsinda
katilim saglayan biitun sivil toplum kuruluslarina tesekkur ediyorum.” diye konustu.

Pandemi strecinin ardindan yiiz yiize etkinliklerde sivil toplum Kuruluglariyla bir araya gelmeyi arzu ettiklerini ifade eden Rektor Can, “Sivil toplum
Kuruluglari kiltir, sanat, egjitim, ekonomi gibi pek gok alanlarinda resmi kurum ve kuruluglara onemli katkilar sagliyorlar. Kahramanmarag Siitgi imam
Universitesi olarak sehrimizdeki tim kurum ve kuruluslarla etkili ve verimli igbirlikleri ve protokolleri énemsiyoruz. Bu alistay kapsaminda da sizlerle bir
araya gelerek Universitemize iligkin géris ve onerilerinizi dinlemek istedik.” dedi.

Universitemizin giincel durumuna iliskin katilimeilan bilgilendiren Rektor Can, sehrin ve Glkenin ekonomisine katma deger saglamak amaciyla yiritlen ve
planlanan projelerden bahsetti.

“Universitemiz, sehrimiz ve Glkemizin kalkinmasina katki saglayacak her goriis bizim igin degerli ve onemlidir. “diyen Rektor Can, “Bu manada yapici
elestirileriyle, gérus ve onerileriyle yonetim sirecine katki sunan biittn sivil toplum kurulusu temsilcilerine tesekkir ediyorum.” dedi.

Stratejik Aragtirmalar Merkezi Muddrd Prof. Dr. Burcu Ergahan ise sivil toplum kuruluglariyla yaratulecek isbirligiyle sehrimize ve tlkemize katki saglamak
amaclyla bu galigtay! duzenlediklerini belirterek, calistayin bu manada dnemli bir farkindalik olusturacagini séyledi.

Agilis konugmalarinin ardindan Iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi isletme Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismail Bakan'in moderatoriiginde calistay
programina gegildi.

Calistay kapsaminda Kahramanmarag'ta faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri s6z alarak, KSU hakkindaki goriis, oneri ve beklentilerini
siraladilar.

Calistayda ele alinan konu, goris, 6neri ve elestiriler sistem butiinligu ierisinde degerlendirmeye alinarak, tniversite egitim, 6gretim, bilim, teknoloji ve
yonetim stireclerine dahil edilecek.
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Uluslararas! Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Aragtirma Merkezimizce, Hellman Worldwide Logistics Sirketinden Tekin BATTAL ile Soylesi Gergeklestirildi -18.03.2021

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof.Dr. Ali Caglar CAKMAK'in Mildiirliik Gorevini Yilriitmekte Oldugu Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve
Aragtirma Merkezimizce (ULTIMER), Hellman Worldwide Logistics Sirketinden Tekin BATTAL ile " Uluslararasi Ticaret ve Lojistikte Giincel
Konular: Mevcut Durum ve Perspektifler" Konulu Soylesi Gergeklestirildi. Agilis Konugmasini Universitemiz Rektr Yardimeisi Prof.Dr. ibrahim
Taner OKUMUS'un Yaptigi Soylesinin Moderatorliigiinii ise ULTIMER Midiir Yardimeisi Dr.Ogr. Uye. ibrahim Sarper KARAKADILAR Ustlendi.

Soylesiyi izlemek icin Tiklayiniz.

ULUSLARARASI LOJIiSTIK VE TICARET
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ULTIMER SOYLESISI

ULUSLARARASI TICARET
VE LOJISTIKTE GUNCEL
KONULAR: MEVCUT

DURUM VE
PERSPEKTIFLER
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2 Subat- 22 Mart 2021 tarihleri arasinda basvurularin alindigi Staj Seferbirligi Programina kayit olan 6grenci sayisinda Ankara Universitesi
3235 6grenci ile 1. sirada, Hacettepe Universitesi 3192 6grenci ile 2. sirada, Aydin Adnan Menderes Universitesi 2770 6grenci ile 3. sirada yer
aldi. Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi’nden 2356 grencimiz Programa basvuruda bulunurken, Tirkiye genelinde basvuru sayisi ise
135.374 oldu. Programa yogun ilgi gdsteren &grencilerimize ve bilgilendirme caligmalarini yiiriten tium akademik ve idari birim ve
personellerimize tesekkiir ederiz. Staj Seferbirligi Programinda basvurularin tamamlanmasinin ardindan belge kontrol ve degerleme siiregleri
baslamis olup, ilgili duyurulara Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi sosyal medya hesaplarindan ulasabilirsiniz.

UNIVERSITE STAJ SEFERBIRLIGI
PROGRAMINA BASVURAN
OGRENCI SAYISI

1. | Ankara Universitesi 3235

2. Hacettepe Universitesi 3192

3. | Aydin Adnan Menderes Universitesi 2770
Kahramanmaras Sitgii imam Universitesi 2356
Tiirkiye Geneli Toplam 135.374

GOSTERMIS OLDUGUNUZ YOGUN ILGIYE
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TCG ANADOLU GEMISi MEGA PROJESININ GENG YETENEKLERI ARASINDA EZUNU M. BURAK SALCAN'DA YER ALDI-13.04.2021

Cumhurbaskanhig insan Kaynaklan Ofisi tarafindan diizenlenen ve Mega Proje TCG Anadolu Gemisini konu alan Soz
Yetenekte programi, 12 Nisan Pazartesi giinii canl yayinla gerceklestirildi. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Bagkani
Prof.Dr. ismail DEMIR ve Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi Bagkani Dog.Dr. Salim ATAY’in konusmalariyla baglayan
Programin moderatorligiinii ise Oylum TALU yapti.

KSU Makine Miihendisligi Bélimiinden 2018 yilinda mezun olan Mustafa Burak SALCAN’da bu mega projede gérev alan
genc yeteneklerimiz arasinda yer aldi. Mustafa Burak SALCAN, TCG Anadolu Gemisi’ne iliskin deneyimlerini
ogrencilerimizle paylasmanin yaninda mezunu oldugu iiniversitemizden de évgiiyle bahsederek “Universitemiz bana gok
sey Katti, ok bilgiler verdi, Universittme de buradan gok tesekkiir ediyorum” ifadelerini kullandi. KSU Kariyer ve
Girisimcilik Merkezi (KAGIM) olarak TCG Anadolu Gemisi Mega Projesinde yer alan mezunumuz Mustafa Burak SALCAN’I
tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Cok maksath amfibi hiicum gemisi olan ve Tiirk Deniz Kuvvetleri'nin amiral gemisi olarak nitelendirilen TCG Anadolu
Gemisi teknik ozellikleri acisindan gercekten de goz kamastiriyor. 232 metre uzunlugu, 32 metre genisligi ve 58 metre
yiiksekligi olan TCG Anadolu’nun bin 410 metrekare tank, konteyner gibi agir araclar icin agir yiik garaji bulunuyor. Gemide
ayrica bin 165 metrekare gemi havuzu, bin 880 metrekare hafif yiik garaji, 6 inis alani ile bir ucus rampasina sahip 5 bin 440
metrekare ugus giivertesi, 900 metrekare hangar yer aliyor. Anadolu, ayrica 6 adet F358, 4 adet Atak helikopteri, 8 adet orta
yik nakliye helikopteri, 2 adet seahawk genel maksat helikopteri ve 2 adet insansiz hava araclik kapasiteye sahip
bulunuyor.

TCG Anadolu Gemisi Mega Projesini konu alan S6z Yetenekte Programini agadidaki link iizerinden izleyebilirsiniz.

https://lwww.youtube.com/watch?v=BxUqvCjXs8Y

T.C. CUMHURBASKANLIGI SOZ (W} T.C. CUMHURBASKANLIGI

¥ OYLUM TALU . _ W prof. Dr.Ismail DEMIR ¥
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KSU'de, "Staj Seferbiriidi iletisim ve Destek Programi” Olusturularak UZEM Sistemine Entegre Edildi. -01.06.2021

Cumhurbagkanhigi insan Kaynaklari Ofisi Staj Seferbirligi Programinda, Universitemiz UZEM altyapisinin da etkin ve etkili bir sekilde
kullanimini saglamak amaciyla, Staj Seferbirligi’ne bagvuruda bulunmus olan, istege bagli veya birimlerinin uygun gérmesi durumunda
zorunlu stajlarini yapacak olan biitiin 6grencilerimiz igin, KSU UZEM sisteminde program/dersler sekmesi altinda “Staj Seferbirligi Bagvurular
Destek ve iletisim Programi” tamimlanmig ve Staj Seferbirligine bagvuruda bulunan biitiin 6grencilerimiz Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullar altinda bu programa 6grenci olarak eklenmistir.

“Staj_Seferbirligi Basvurulan Destek ve iletisim Programi” bir ders olmayip, pandemi kosullari nedeniyle Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin staj seferbirligine iliskin evrak siirecinin igleyisine; birimlerimizin staj seferbirliginde staj yapan ogrencilerimizle,
ogrencilerimizin de birimleriyle iletisim kurmalarina ve karsilikli bilgi, belge gonderimine yardimci ve destek olmak amaciyla olusturulmustur.
Fakiiltelerde ilgili Dekan Yardimcisi, Yiiksekokullarda ve Meslek Yiiksekokullarinda ilgili Miidiir Yardimcisi “Staj Seferbirligi Bagvurulari Destek
ve iletisim Programinin” yoneticisi olarak tanimlanmistr.

“Staj Seferbirligi Basvurulari Destek ve iletisim Programina” staj seferbirligi kapsaminda bagvuruda bulunmus olan, ancak heniiz staj teklifi
almamis ve staj siirecleri baglamamis olan 6grencilerimizde eklenmistir. Bu ogrencilerimiz de daha sonra staj siireglerinin baglamasi
durumunda, UZEM sisteminde tanimlanan bu program iizerinden bilgi, belge gonderimi ve iletisim imkanina sahip olabileceklerdir.

——r

KSUde,
Staj Seferbirligi
lletisim ve Destek
Programi

-y Olusturularak,
e UZEM Sistemine
@ Entegre Edildi.
@ Staj Seferbirligine Basvuruda

LAETAR G6TIE EELANA VA L

Bulunan Ogrencilerimiz, Bu
Program Uzerinden
Universitemizdeki
Birimleriyle iletigim
Kurabileceklerdir.
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Staj Seferbirligi Programi Uygulama Rehberi (Ogre

2021 yili Staj Seferbirligi programinda bagvuru, belge kontrol ve degerlendirme siirecleri tamamlanmistir. KSU, 2367 bagvuru sayisiyla, Programda Tiirkiye’nin 6nde gelen
Universiteleri arasinda yer almistir. Bunun yaninda, Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan Universitemize gonderilen yaziyla Kahramanmaras Siitgii imam
Universitesi’nin belge kontrollerini en {ist diizey olan hatasiz veya hatasiza yakin gergeklestirdigi tespit edilmistir. Bagvuru, belge kontrol ve degerlendirme siireglerinin
ardindan stajyer havuzu, Staj Seferbirligi'ne katilan kamu ve Gzel sektérden isverenlerin erisimine agilmis olup isverenler, uygun bulduklari adaylara tekliflerini
gondermeye baslamigtir.

27 Mayis 2021 tarihi itibariyle, Staj Seferbirligi Programinda Tiirkiye genelinde 19781 tiniversite dgrencisi staj yapacagi kurumu segmis olup, bu égrencilerden 484'ii KSU
ogrencisidir. KSU ogrencileri Staj Seferbirligi programinda en ¢ok tercih edilenler arasinda yer almigtir. Staj Seferbirligi Programina yogun ilgi gosteren égrencilerimizi
kutluyor, basarilarinin devamini diliyor ve Universitemiz adina siirece katki saglayan, emegi gegen biitiin akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyoruz.
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi Staj Seferbirligi Programinda, Universitemiz UZEM altyapisinin da etkin ve etkili bir sekilde kullanimini saglamak amaciyla, Staj
Seferbirligi'ne basvuruda bulunmus olan, istege bagli veya birimlerinin uygun gérmesi durumunda zorunlu stajlarini yapacak olan biitiin dgrencilerimiz igin, KSU UZEM
sisteminde program/dersler sekmesi altinda “Staj Seferbirligi Basvurulari Destek ve iletisim Programi” tanimlanmis ve Staj Seferbirligine bagvuruda bulunan biitiin
6grencilerimiz Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokullari altinda bu programa 6grenci olarak eklenmistir.

“Staj_Seferbirligi Basvurular Destek ve iletisim Programi” bir ders olmayip, pandemi kosullari nedeniyle Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin staj
seferbirligine iligkin evrak siirecinin igleyisine; birimlerimizin staj seferbirliginde staj yapan &grencilerimizle, 6grencilerimizin de birimleriyle iletisim kurmalarina ve

karsilikli bilgi, belge génderimine yardimci ve destek olmak amaciyla olusturulmustur. Fakiiltelerde ilgili Dekan Yardimcisi, Yiiksekokullarda ve Meslek Yiiksekokullarinda
ilgili Miidiir Yardimaisi “Staj Seferbirligi Bagvurulari Destek ve iletisim Programinin” yoneticisi olarak tanimlanmistrr.

“Staj Seferbirligi Basvurulari Destek ve iletisim Programina” staj seferbirligi kapsaminda bagvuruda bulunmus olan, ancak heniiz staj teklifi almamis ve staj siirecleri
baglamamis olan &grencilerimizde eklenmistir. Bu 6grencilerimiz de daha sonra staj siireglerinin baglamasi durumunda, UZEM sisteminde tanimlanan bu program
tizerinden bilgi, belge gdnderimi ve iletisim imkanina sahip olabileceklerdir.

REHBERDEKi HUSUSLARA DiKKAT ETMELERI SON DERECE ONEM TASIMAKTADIR!

KSU 2021 Staj Seferbirligi Programi Uygulama Rehberi icin Tiklayiniz.
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# KAGIM Kariyer Rehberi~ Girisimei Rehberiv Kalitew iletisim

7-10 TEMMUZ 2021 TARIHLERINDE SAGLIKTA KARIYER ZIRVESI VE FUARIN

Hizla hayatimizin vazgegilmezleri haline gelen dijital teknolojiler, basta saglik olmak tzere tim sektorleri ve meslekleri dontistirmektedir. Pandemi kosullarinin da etkisiyle, bu déntgtim
siirecinin bir parcasi olarak kariyer zirveleri ve fuarlari da dijital platformlar tizerinden gergeklestirilmektedir.

150'den fazla sunumun ve 30'dan fazla tematik alanda, paneller, atdlyeler, 6zel konugmalar ve fuar alani etkinliklerinin yapilacag bir dijital platform olan Saglikta Kariyer Zirvesi ve

Fuarr’nda, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi standi, Fuar Alani Salon 1'de yer almaktadir.

7-10 Temmuz 2021 tarihleri arasinda gereklestirilecek olan Saglikta Kariyer Zirvesi ve Fuari, https://sagliktakariyer.org adresi iizerinden ziyaret edilebilmektedir. Saglik alaninda kariyer

yapmak isteyen gelecegin saglikgilarini Universitemize bekliyor ve tiim degerli 6grencilerimize saglik ve basarilar diliyoruz.

MEDIPOL
UNV-ISTANBUL
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY
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@ KAGIM Kariyer Rehberi v Girigimei Rehberiv Kalite v iletigim

#StajSeferbirlig i versitesi Olarak Biz de ve Senin igin Seferbi

Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi koordinasyonunda, kamu kurumlari ve 6zel sektorden goniillii igverenlerin i birligiyle, iiniversite 6grencilerine
yonelik hazirlanan bir staj programi olan Staj Seferbirligi Programina iiniversitemiz 2367 6grencisiyle, Tiirkiye'de en ¢ok katilim saglayan iiniversiteler arasinda yer
almistir. Bu katilim orani tiim Tiirkiye'deki oranin yaklagik % 1,8'ini temsil etmektedir. Universitemiz 6grenci sayisi agisindan staj seferbirligine en cok katihm saglayan
{iniversiteler arasinda yer almaktadir.

27 Haziran 2021 tarihi itibariyle, Staj Seferbirligi Programinda Tiirkiye genelinde 34002 iiniversite 6grencisi staj yapacagi kurumu se¢mis olup, bu 6grencilerden 771'i
KSU 6grencisidir. Bu rakam tiim Tiirkiye’deki oranin yaklagik % 2,3'inii temsil etmektedir.

Universitemizde staj seferbirligi bagvurulari UZEM otomasyonumuza entegre edilmis ve basvuruda bulunan ogrencilerimizin pandemi kosullarinda saglikli ve
interaktif bir iletisim kurabilmesi icin gerekli altyapi olusturulmustur. Ogrencilerimiz iilkemizin farkli bolgelerinde de olsalar, stajlarina iliskin her tiirlii soru ve
sorunlari igin, en hizh sekilde bu program iizerinden birimleriyle siirekli iletisim kurabilmekte ve bilgi, belge aligverisinde bulunabilmektedir (https://eys.ksu.edu.tr/).
Bunun yaninda (iniversitemizde, staj seferbirligi siirecleri kurumsallagtirilarak, dgrencilerimizin siireg esnasinda yasayabilecegi sikintilari 6nleyebilmek amaciyla
kapsamli bir staj seferbirligi uygulama rehberi hazirlanmis ve biitiin iletisim kanallari araciligiyla programa basvuruda bulunan tiim 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur:

https://kagim.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
%202021%20STA)%20SEFERB%CA4%BORL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20UYGULAMA%20REHBER%C4%B0%20(%C3%96%CA4%9ERENC%CA4%B0)_2106211742277814.pdf
2021 Temmuz ay itibariyle Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Staj Seferbirligi Programinda yeni bir asamaya gegilmistir. Bu yeni siiregte iiniversiteler de, Staj
Seferbirligi kapsaminda stajyer alimi igin, Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/) lizerinden 6grencilerimize teklif gondermektedirler. KSU’niin
gonderdigi tekliflere olumlu yanit veren program kapsamindaki ilk stajyerlerimiz, Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanesinde stajlarina bagladilar.

Universitemiz Rektorii Prof.Dr. Niyazi CAN, KSU Saglk Uygulama ve Aragtirma Hastanesi'nde Staj Seferbirligi stajyerleri icin diizenlenen hos geldiniz etkinliginde,
uygulamali egitime ve 6grencilerin kariyer planlamalarina biiyiik Gnem verdiklerini belirtti. Rektor CAN, cok sayida kariyer fuari vb. etkinlikler diizenlediklerini, bunun
yaninda Staj Seferbirligi programini ok 6nemsediklerini ve KSU'niin Staj Seferbirligi Programinda Anadolu’nun 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer aldigini ifade
ederek geng stajyerlere basarilar diledi.

KSU Kariyer ve Girigimcilik Merkezi Miidiirii Prof.Dr. Ali Haluk PINAR ise Staj Seferbirligi stajyerlerimize kariyer kapisi, yetenek kapisi platformlari ile kariyer dersleri
ve soz yetenekte etkinliklerinin, kariyer planlamasindaki dnemi hakkinda bilgi verdi.

Hos geldiniz etkinliginde, program kay da stajlarina baslayan ilk stajyerlerimiz de Staj Seferbirligi Programi hakkindaki duygu ve diisiincelerini dile getirdiler.
Kamu ve 6zel sektr kurum ve kuruluslar ile KSU'de ve diger iiniversitelerimizde staj yapan biitiin 6grencilerimize, saglik ve basarilar diliyoruz.

Etkinlik videosuna ulagmak igin:
https://www.youtube.com/watch?v=eu-Z|1cbaqY

#StajSeferbirligi’nde
KSU Olarak Biz de
Variz ve Senin igin

Seferbiriz!
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Sektor Bulusmasi-16.10.2021

Cargo-Partner Tiirkiye Genel Miidiirii Kiirsad TANRIVERDI, Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arashrma Merkezi (ULTIMER), K-Lojistik
ve Kariyer, Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu (KAGIT) ishirliginde Gerceklestirilecek Olan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Sektor
Bulugmasinda, 20 Ekim 2021 Carsamba Giinii Saat 15.00’te Cahit Zarifoglu Konferans Salonunda Ogrencilerimizle Bir Araya Gelecek.

ULUSLARARAS!
TICARETVE
LOJISTIK
SEKTOR
BULUSMASI

Konusmaci:

Kiirsad TANRIVERDI

=5

cargo-partner
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KAGIM, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimil ile KAGIT Isbirliginde AIESEC ile KSU Ogrenci Bulusmas! Gergeklestirildi-05.01.2022

Kariyer, Girisimilik ve Tnovasyon Ogrenci Toplulugu (KAGIT) is birligi ile diizenlenen yurt dist calisma ve egitim programi konulu soylesi, ATESEC Gaziantep
vetkilileri Gonillilik ve Kurumsal Stajlardan sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi Naz Stimer, AIESEC Gaziantep Subesi Yonetim Kurulu Baskan Mehmet flker Akgsl ve s
Gelistirmeden sorumlu Yénetim Kurulu tiyesi Saban Furkan Kaya'nin katilimlariyla KSU Avsar Yerleskesi Cahit Zarifoglu Konferans Salonunda iki oturum seklinde
gerceklestirildi.

AIESEC yonetim kurulu iiyesi Naz Stimer AIESEC hakkinda genel bilgileri aktararak, program kapsaminda Global Teacher ,Global Talent ve Global Volunteer projeleri
ile ilgili bilgiler verdi. Projelerde kalacak yer ile bazi ihtiyaclarin tamamen AIESEC tarafindan karsilandigin aktard:. Yurtdisinda goniillilik ve staj programlarina katilim
saglamanin dgrencilerin Kariyer hayatlarina sekil verecek bir deneyim kazandiracagindan ve profesyonel bir ortamda kazamlacak deneyim sayesinde ekip ¢alismasi,
iletisim ve liderlik becerilerini gelistirme gibi gesitli imkanlar sunacagindan bahsetti.

AIESEC Gaziantep Subesi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Ilker Akgél projelere basvuru ve projelerin miilakat siireclerinden bahsederek, kisa ve uzun dénemler
halinde projelere ve igeriklere gore dil 5grenme ve gelistirme olanaklari hakkinda bilgiler verdi. Projeler sayesinde Ingilizcenin gelistirilmesi ve pratik yapma sansina
sahip olunacagindan, ortak global dil haline gelen Ingilizceyi iyi bir sekilde konusuyor olmanin meslek hayatinda fayda saglayacagini ssyledi.

Lisans ve lisansiistii diizeyde dgrencilerin dinleyici olarak katildig: séyleside AIESEC yetkilileri katilimeilarin yonelttigi sorular cercevesinde, yurtdist goniilliilik ve staj
programlan kapsaminda 6grencilerin yabancr iilkeleri ve kiiltiirleri gorme ve tanima sansi yakalayarak, gidilen iilkenin insanlarim anlama, gelenek ve géreneklerini
ogrenme, calisma aliskanliklarini ve bigimlerini gdrme firsati sunmasi yoniiyle programlarin sagladigi yararlari vurguladi. Projelere katiim saglayan ogrencilerin
tecriibelerinden drnekler vererek tamamlads.
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ULTIMER, Uluslararas! Ticaret ve Lojistik Bolami ile KAGIT ve UTLT Isbilginde Dr. Fatih Mehmet Ceyhan ile Kariyer Yolculugu Ve Girigimeilk Soylegisi Diizenlendi-

05.01.2022

Kariyer, Girisimcilik ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu (KAGIT) ve Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun (UTLT) katkilartyla ULTIMER (Uluslararast
Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkez1) tarafindan “Kariyer Yolculugu ve Girisimeilik” konulu soylesi Kahramanmaras'n ithalat ve ihracat alaninda nci
isletmelerinden Armen Kumas'm Genel Midirii ve aym zamanda Kahramanmarasspor Kuliip Baskan: Sn. Fatih Mehmet Ceyhan Bey’in Katilmiyla KSU Avsar
Yerleskesi Cahit Zarifoglu Konferans Salonunda gerceklestirildi.

Soylesinin moderatorligini Tiirkoglu Meslek Yitksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimii Ogretim Uyesi Alaeddin Koska gerceklestirdi. Soylesinin selamlama
konusmalarimi KSU 1iBF Dekant Prof. Dr. Mustafa Tasliyan yaptt. Prof. Dr. Tasliyan konusmasinda Kahramanmaras'in en biiyiik endiistrisi konumunda bulunan tekstil
sektoriinde Armen Tekstil firmasinun oldukca dnemli bir yere sahip oldugunu ifade etti. Ogrencilere kentimizde ve iilkemizde iiretmeye devam etmemizin gerekliligini
vurgulayarak bu yolda emin adimlarla ilerlemenin 6nemli oldugunu belirtti.

Calismalarindan bahsederek konusmasina baslayan Sn. Fatih Mehmet Ceyhan ogrencilere gelecekle ilgili tavsiyelerde bulundu ve yabanci dil 6grenmenin 6neminden
bahsetti. Tiirk gencliginin biyik distinmesi ve biiyiik hedefler koymasi gerektigini soyleyerek en degerli varligimiz olan aklimizi iyi yonde kullanmanuz gerektigini
belirtti. Basar: hikayesinin yan: sira karsisina ¢ikan zorluklarla nasil baga ciktigin da anlatan ve tecriibelerini dinleyicilerle paylasan Fatih Mehmet Ceyhan katthmeilarin
yonelttigi sorular cercevesinde, lojistik ve tedarik zinciri alaninda basarili olabilmenin disiplin, girisimeilik ve caliskanlikla olabilecegini ifade ederek konusmasin
tamamladi.




KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI IKTiSAD] VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI FAALIYET RAPORU/2021

C @ utlbksuedutr/defaultaspx?Dld=63489 B % *»

Ogrenci E-posta Personel E-posta PBS EBYS m 'Heti§im:

K@ | KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI [ a)

o Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

# Personel Programlarv Degisim Programlari » Ders Igerikleriv Paydas Arastirma Merkezleri Paydas Ogrenci Topluluklari iletigim

KSU ve KMTSO arasinda, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimimiiz ile ULTIMER'in Partner Olarak Yer Aldigi Sektore! Uygulamali Egitim Isbirligi Protokoli

imzalandi-05.01.2022

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi (KSU) ile Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi (KMTSO) arasinda, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi (IIBF)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumi 6grencilerinin, editimlerinin son yilinda igletmelerde, mesleki uygulama yapmalarina yénelik usul ve esaslari iceren
Sektérel Uygulamali Egitim Staj Programi Isbirligi Protokolii Gniversitemiz Rektori Prof. Dr. Niyazi Can ve KMTSO Yénetim Kurulu Bagkani Sahin
Balcioglu tarafindan imzalandi.

KSU Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, KMTSO Yénetim Kurulu Baskani Sahin Balcioglu, iiBF Dekani Prof. Dr. Mustafa Tagliyan, KSU Uluslararasi Lojistik ve
Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurt Prof. Dr. Ali Gaglar Cakmak ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi 6gretim elemanlarinin katilimlariyla
KMTSO'da yapilan imza toreninde konusan Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, KSU olarak Universite-sanayi igbirligini, teknoloji transferini ve
uygulamali egitimi énemsediklerini ve KMTSO ile hedeflerinin bu manada értustiagund soyledi.

Universite-kamu-sanayi isbirliginde arzu edilen noktalara erigmek igin Kahramanmarag'ta bitin kurum ve kuruluslarla etkili ve iglevsel isbirlikleri
yurattuklerini ifade eden Rektdr Can, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi 6grencilerinin KMTSO Uyesi isletmelerde staj yapmalarini dngdren protokoln,
6drencilerin egitim ve istihdamlarina 6nemli katkilar saglayacagini syledi.

“KSU 6grencileri daha égrenci iken etkili, uygulamali, uzun stireli stajlarla isletmelerin aradidi niteliklere haiz olarak mezun olacaklar. Ogrencilerimiz bu
protokol kapsaminda teoride &drendiklerini sektorinin icerisinde pratije dokme imkanina kavusacaklar. Birgok 6grencimiz staj siresinde kurduklari
iligkilerle is hayatina atilacaklar. Ogrencilerimiz piyasada karsilik buluyorsa ve istihdam edilebiliyorsa biz tniversite olarak kendimizi basarili sayiyoruz.”
diyen Rektor Can, protokoliin hayata gegiriimesine katki sunan basta KMTSO Yonetim Kurulu Bagkani Sahin Balcioglu olmak tizere, KMTSO ¢alisanlarina
ve isletmelerinde dgrencilerimize uygulamali egitim imkani veren is insanlarina, lIBF Dekani Prof. Dr. Mustafa Taglyan ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolumi hocalarina tesekkur etti.

Protokolin hayirlara vesile olmasi temennisini dile getiren Rektor Can, KSU olarak biitiin paydas kurumlarla yakaladiklari bu bagarili igbirligi ruhuyla
onemli projelere imza atmay! sirdireceklerinin altini gizdi.

KMTSO Yénetim Kurulu Bagkani Sahin Balcioglu ise KMTSO Uyesi isletmelerde KSU Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumi 6grencilerinin staj
yapabilmesini 6ngéren protokolin hayata gegiriimesine katki sunan herkese tesekkir ederken, protokoliin her agidan dgrencilere katki saglayacagini
soyledi.

Protokol kapsaminda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boluminde egitim géren 30 6grencinin staj uygulamalarinin yapilacagi KMTSO dyesi igletmelerle
eslestirmeleri yapildi.

7
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

# Personel Programlarv Degjisim Programlari ~ Ders igerikleriv Paydas Arastirma Merkezleri Paydas Ogrenci Topluluklari iletigim

ULTIMER ve

Kahramanmaras Siitgii mam Universitesi Uluslararast Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULTIMER) ve Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasinm
(KMTSO0) isbirligi ile Uluslar arasi Ticaret Elcileri Projesi kapsamunda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3. Ve 4. Sinifta okuyan yabanci uyruklu grencilerin 2021-2022
Bahar doneminde haftanin 2 giinii staj yapabilmeleri i¢in 30.12.2021 ve 03.01.2022 tarihlerinde 6n miilakat gerceklestirilmistir. Yapilan 6n miilakata 33 6grenci katilim

saglamstir.
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Uluslararas! Ticaret ve Lojistik

@ Personel Programlarv Degisim Programlari v Ders Ioerikleriv Paydas Arastirma Merkezleri Paydas Odrenci Topluluklan Iletisim

Ulustararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Sosyal Medya Hesaplanmizdan Bolimimilzle ligiii Haber ve Duyurulara Ulagabilirsiniz.-06.01.2022

Uluslararas! Ticaret ve Lojistik Bélimii Sosyal Medya Hesaplarimizdan Bolimimizle ilgili Haber ve Duyurulara Ulagabilirsiniz.

@utlbksu

KSU % l@l
ULUSLARARASI o 5
TICARET VE LOJISTIK _ @utloksu
BOLOMU
SOSYAL MEDYA
HESAPLARI -

KSU Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Bolimd
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U KAGIT ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii Ogrencileri Tiirkiye'nin Globalde Basarili Girigimcilerinin Yer Aldigi G3 Forum'a Katildilar-07.01.2022

23 Aralik 2021 tarihinde Gaziantep’te Sahinbey Kongre ve Sanat Merkezinde Gelecegin Giicu Girisimciler Forumu'nda (G3 Forum)
girisimciler ve girisimci adaylari ile Universitemiz KAGIT (Kariyer Girigimcilik ve inovasyon Topluludu) ve Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Bélumi dgrencileri, TOBB Kahramanmaras Gen¢ Girisimeiler Kurulu'nun katkilariyla bir araya gelme imkani buldular.
Ogrencilerimiz yuvarlak masada projelerini anlatip 6§leden sonra G3 Forum panel oturumlarinda tlkemizi globalde temsil eden
6nemli girisimlerin kurucu ve CEQ'larinin girigimcilik hikayelerini dinleyerek ilham alma firsatini yakaladilar.

Yeni ekonomi ve teknoloji sirketleri eski sirketlerin yerini almaya basladi. Yeni ekonominin ve teknolojinin 6nemli akirlerini
konugmaci ve mentor olarak bir araya getiren etkinlikte, Ulkemizde hizla bilylyen sekidrlere gerceklestirilen yatirimiar da ele alindi
ve G3 Forum kapsaminda geleneksel olarak diizenlenen ve geng girisimcileri mentorler ile bulusturan yuvarlak masa toplantilari,
girisimci adaylarinin mentorlerin tecribelerinden yararlanarak girigimcilik yol haritasi ¢ikartmalarina yardimet oldu, fikirlerine destek
olup yol gésterdi.

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu,TOBB Gen¢ Girisimciler Kurulu Baskani Ali Sabanci, GEN Tirkiye Yénetim Kurulu Bagkani
Nevzat Aydin, Getir Kurucu Ortagi Tuncay Titek, BIuTV CEO’su Aydin Dogan Yalgindag, Insider CEO’su Hande Gilingir, Kolekif
House CEO’su Ahmet Onur'un konusmaci oldugu yeni ekonomi ve teknoloji girisimleri oturumlarinin yani sira sivil toplumun
girisimcilik ekosistemine katkilari tizerine de bir panel gerceklestirildi. Habitat Dernegi Yénetim Kurulu Baskani Sezai Hazir'in
moderatriiigiinde gereklestirilen panelde, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk, KAGIDER Bagkani Emine
Erdem, TUGIAD Bagkani Niliifer Cevikel ve Endeavor Tirrkiye Genel Sekreteri Ash Kurul Tirkmen konusmaci olarak yer aldilar.
TOBB Kahramanmaras Genc Girisimciler Kurulu'na katkilari icin tesekkiir ediyoruz. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii ve KAGIT
ile ilgili haber ve duyurulara asa§idaki linklerden ulasabilirsiniz.

https://twitter.com/utlbksu
https://www.instagram.com/utlbksu
https://www.linkedin.com/in/ks%C3%BC-uluslararas%C4%B1-ticaret-ve-lojistik-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC-90aad7228/

https://www.youtube.com/channel/UCeHOWbKGI4DyZIw6690IrsQ
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ARASTIRMALAR iLE ILGILI FAALIYETLER

TUBITAK DPT TAGEM KSU Aras. | Diger | TOPLAM
Fonu

Sayis1 - - 3 - -

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Arastirma Fonu

1. Engigin, C. KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI LISANS OGRENCILERININ
FINANSAL OKURYAZARLIK DURUMLARININ TESPITINE YONELIK BiR ALAN CALISMASI PROFE
NO 2020/3-24 MBaslama Tarihi:07.04.2020 Bitis Tarihi: 27-10-2020, Bltcesi : 7763
TL. Kahramanmaras

2. FETTAHLIOGLU, H.S, Tiketicilerin Kisilik Ozelliklerinin Goésterisci Tiketim ve Gonilli Sadelik
Egilimine Etkisi PROJE NO: 2020/1-8 YLS, Baslama Tarihi:04.03.2020 Bitis Tarihi: 03-
04-2020, Biitcesi : 9498 TL. Kahramanmaras

3. TASLIYAN,M Orgiitsel Prestij Algisinin Calisanlarin Orgiite Bagliliklari ve Orgiitsel Given
Anlayisi Uzerine EtkisiPROJE NO: 2020/3-15 YLS Baslama Tarihi: 27.04.2020 Bitis Tarihi:
27-04-2020, Biitgesi : 14750 TL. Kahramanmarag
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI (E-1SSN: 2536 - 4464)

2020 SAYI: 1

MAKALELER

1.

OGRENEN ORGANIiZASYONLARDA OGRENME YONELIMLILIGININ YENILIK
PERFORMANSINA ETKIiSi: ANTALYA iLI OTELLER ORNEGI Serife UGUZ ARSU

MUHASEBE DERSLERINDE OGRETME VE OGRENME SORUNU: SiVAS
CUMHURIYET UNIVERSITESI MUHASEBE OGRETIM ELEMANLARI UZERINDE
NITEL BiR ARASTIRMA1 Mehmet DEMIR ,Hasan CASUT

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARI BENZER TEMALAR
UZERINE Mi YOGUNLASMAKTADIR? BiST 100 SIRKETLERI UZERINE BiR
ARASTIRMA1 Nadide MACIT ,0guzhan AYTAR

ISLAMI FINANSA DIYANET PERSONELININ BAKIS ACISI UZERINE BIiR
ARASTIRMA1 Mehmet Ali AYCILEK , Yiicel AYRICAY ,Nur Esra BEKERECI

TUKETICI YENILIKCILIGININ ONLINE SIMULASYONLU URUN SATIN ALMA
NIYETI UZERINE ETKISININ BELIRLENMESINE DAIR BIR ARASTIRMA Giirkan
ULUSOY ,Funda CiVEK ,Leyla BEZGIN EDIS$

TURKIYE’DEKI OZEL VE KAMU KATILIM BANKALARININ 2015-2020 DONEMI
KARLILIKLARININ ORAN ANALIZI YONTEMIYLE INCELENMESI Servet ONAL
,Siileyman ERASLAN ,Hac1 Afsin OZDOGAN

HISSELERI BIST GELISEN ISLETMELER PIYASASINDA (XPGIP) iISLEM GOREN
SIRKETLERIN FINANSAL PERFORMANSLARININ ANALiZi: HALKA ARZ
ONCESI ve HALKA ARZ SONRASI BiR KARSILASTIRMA Bayram KOCDEMIR
,Recep Ali KUCUKCOLAK

SORUMLU ORTAK BASDENETCI ROTASYONUNUN KAR YONETIMI
UYGULAMALARI UZERINDEKI ETKISI: IMALAT SEKTORUNDE BIR
UYGULAMAI Ahmet AKGEMCI ,Aydin KARAPINAR
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11.

12.

13.

14.

15.

2020 SAYI: 2
MAKALELER

TURKIYE’DE INSANI GUVENLIK ALANINDA YAPILAN CALISMALARININ
NITEL ANALIZIi1 Fikret BIRDISLI ,Fatih TEKIN

ORGUTSEL DAVRANISTA GONULLUK EKSENINDE GELISEN, BIRBIRINI
TAMAMLAYICI PARADIGMALAR: KURUMSAL VATANDASLIK (ORGUTSEL
VATANDASLIKTAN FARKLI MI? KURUMSAL SOSYAL SORUMLUGA NE
KADAR YAKIN?) ismail BAKAN ,Sonay YILMAZ

A RESEARCH ON THE EXAMINATION OF ONLINE SHOPPING PERCEPTIONS OF
THE Z GENERATION WITHIN THE SCOPE OF DIGITAL MARKETING Huseyin
KOCARSLAN ,Halime KILINC

OTANTIK LIDERLIK - LIDER UYE ETKILESIMI — YABANCILASMA
ARASINDAKI ILISKILERIN KURAMSAL OLARAK INCELENMESI Yavuz Sezer
OGUZHAN ,Mecbure ASLAN ,Senay KARAKUS UYSAL

THE TRIPLE DEFICIT HYPOTHESIS AND ITS EFFECTS ON ECONOMIC
GROWTH: CASE OF TURKEY Hayrettin KESGINGOZ ,SuleimanHamoudMurshed
AHMED




KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITES] iKTiSADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI FAALIYET RAPORU/2021

1.4. Arastirmalarla ilgili Faaliyetler

Performans Hedefi Gosterge Adi 2021 Y1l Sonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gerceklesme Durumu
Duzeyi Duzeyi

Lisans Derslerinde Egitim Yrtitiilen/Yapilan 750 730 Basaril
Faaliyetleri Kalitesinin Lisans Ders Sayisi
Artirilmasi

Lisans Ogrenci Sayisi 4300 3461 Basarili
Bilimsel Arastirma Uluslararasi-Ulusal 145 101 Basarili
Projelerinin Genisletilerek Endeksli ve Hakemli
Faaliyetlerin Gelistirilmesi Dergilerde Makale

Sayist

Bolgesel, Ulusal ve Uluslar Duizenlenen Bilimsel 1 0 Basarisiz

aras1 Kalkinmaya Y onelik
Toplumsal Gereksinimlere
Uygun Bilimsel ve Sosyal
Etkinlikler Proje ve
Aragtirmalar Yapilmasi

Faaliyet (Sempozyum,
Kongre; Seminer,
Konferans, Calistay)
say1

1.5. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Fakiltemiz 20201 Performans Programinin incelenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi
sonucunda programinda yer alan 4 adet performans gostergesinin yil sonu gergeklesme

durumuna bakildiginda

2 adet gosterge hedefin degerin %100 yakin gergeklestigi, bir
hedefind0 basarisiz ve bir hedefin % 50 gerceklestigi goriilmistiir.




KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITES] iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI FAALIYET RAPORU/2021

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

USTUNLUKLER

Yurt dist da dahil olmak iizere farkli kiiltiir ve altyapilar1 olan iyi yetismis
nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmak.

Kamu ve Ozel sektorde proje yapabilecek (Norm Kadro, Stratejik Planlama ve
Hizmet i¢i Egitimler gibi) nitelikte ve nicelikte elemanlara sahip olmak.
Mezunlarimiz i¢in gerek kamu sektoriinde ve gerekse Ozel sektorde genis
istihdam alanlariin olmas.

Sokrates-Erasmus ~ Ogrenci-6gretim  eleman1  degisim  programlarinin
etkinlestirilmis olmasi ve katilimin giderek artmasi.

Guclu Fiziksel altyap1

Ogrenci topluluklarimizin aktif olmasi.

Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki yakin ve etkili iletisim.

Derslerin ¢ogunun teknolojik alt yapist tamamlanmis internet baglantisi olan
“Akilli Smiflarda” yiiriitiilmesi.

Kamu sektorii sinavlarinda tiniversite/fakiilte ayrimi yapilmamasi.

Isletme, Kamu Y&netimi ve Iktisat Béliimlerindeki Doktora programlari.
I1.Ogretim tezsiz yiiksek lisans programlari ile 6zellikle ¢aligan kesime yonelik
olarak Kahramanmaras’ta Fakiiltemizde Lisansiistii egitim olanag1 saglanmasi.
Yakin zamanda islevsel hale getirilerek oncelikle Isletme ve Kamu Y&netimi
Anabilim Dallarinda uzaktan egitim ile yiiksek lisans yapma olanagi

- +F+-F - - - - P

ZAYIFLIKLAR

@

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi kiiltiiriiniin heniiz olusmakta olmasi.
Kahramanmaras sehrinin biiyiik illere olan cografi uzakligi ve bunun ortaya
¢ikardigi ulasim problemi

Avsar kampusunun ulasim olanaklarinda yasanan problemler.

-

FIRSATLAR

Gelismekte olan bir bolgede kurulan geng bir iiniversite olarak her tiirlii gelisime
acgik olmak.

Iktisadi ve idari bilimler ile ilgili lisans ve yiiksek lisans egitimine yonelik artan
talep.

Uzaktan Egitim Merkezinin kurulmasi ve ilk olarak Isletme ve Kamu Y&netimi
Anabilimdalinda Yiiksek lisans programinda egitime baglanmasi.

Kamuoyunun iktisat ve yonetim bilimlerine giderek daha fazla ilgi duymasi.
Toplumun iktisadi ve idari bilimlerde stirekli bilgi yenileme ihtiyaci.

Sosyal bilimlere yonelik projelerin artmasi.

Mezunlarimizin diger tiniversite mezunlarinin da katildig1 sinavlarda elde ettikleri
basarilar.

Kahramanmaras ve c¢evre illerde kamu ve o0zel sektorle iliski kurabilme
potansiyeli.

- F#F+&+ + = ¥+ O
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Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosu ile yeniliklere agik olmak ve uygulamak.
Avsar yerleskesinin sagladigi ¢cekim giicii.

AB ile yurttulecek yeni projeler.

Erasmus ve Socrates programi ile 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimine yonelik
baglantilar.

TR SR SRS

TEHDITLER

Kurulus gelistirme 6deneginin diismesi veya kaldirilma ihtimali.

Vakif iiniversitelerinin yetismis 6gretim tiyesi talepleri.

Kadro ve biitge kisitlamalari.

Iktisadi ve Idari bilimler fakiiltelerinin sayica fazla olmasi.

Bolgemizde ve Anadolu’da yeni agilan liniversitelerin 6grenci ve dgretim elemani
talepleri.

+++++ |O
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Ek-2 : Ust Yéneticinin ig Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg kontroltinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

24/01/2022

Prof .Dr. Mustafa TASLIYAN

KSUiktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Dekani
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