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A. Misyon ve Vizyon 

 

 
 

Uluslararası düzeyde bilgi, beceri ve donanıma sahip; bilinçli, özgüveni tam; özgün 

düşünebilen; kamu ve özel kuruluşların ihtiyaçlarına her açıdan cevap verebilen ve takım 

çalışması yapabilen elemanlar yetiştirmek. 

 
 

Yaratıcı ve özgür düşüncenin ışığında, disiplinler arası işbirliğiyle araştırma ve 

geliştirmeyi hedef edinerek, fakültenin tüm bölümlerine ilişkin alanlarda ulusal ve uluslararası 

tanınırlığı geliştirmek. 

 

B.Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

 
 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre bilgi vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakültenin bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra Rektörlüğe sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

5. 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır, 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 

 

 

 

 

 

 
I. GENEL BİLGİLER 
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Dekan tarafından verilen görevleri yerine getirmek ve görevde olmadığızamanlarda 

Dekana vekalet etmektir. 

 

 
 

Bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü 

faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. Bölümde personel ve 

öğrencilerden ilk sorumlu kişi bölüm başkanıdır. 

 

 

 

Dekan tarafından verilen emirler doğrultusunda fakültenin idari işlerini yürütmekten 

ve  idari personelden sorumludur. 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1. Fiziksel Yapı 

 

1.1.Eğitim Alanları ve Derslikler  

  

Eğitim Alanı  Kapasitesi (0-50) Kapasitesi (50-

75) 

Kapasitesi 

(75-100) 

Toplam 

Anfi     

Sınıf  14 10 24 

Bilgisayar 

Lab. 

1   1 

Seminer 

Odası 

6   6 

Genel Toplam  7 14 10 31 

 

Binamızdaki Derslik Sayısı   : 24   

Seminer Odası   :  6  

Bilgisayar Laboratuarı  :  1  

Toplam       : 31     
Çalışma Odaları: Binamızda toplam 80 adet çalışma odası bulunmaktadır. 

 

1.2. Sosyal Alanlar 

 

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 1 Adet 

Kantin Alanı:  1000 m2 

Kafeterya Sayısı: -- 

Kafeterya Alanı: -- 

Fakülte 
Sekreteri
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1.2.2.Yemekhaneler 

   

1.2.3.Misafirhaneler 

   

1.2.4.Öğrenci Yurtları  

  

1.2.5.Lojmanlar 

  

1.2.6.Spor Tesisleri  

 

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 
 

 Kapasitesi (0-50) Kapasitesi (50-75) Kapasitesi (75-100 

Toplantı Salonu  1   

Juri Odası  1   

Toplam  2   

 
1.2.8.Sinema Salonu 

   

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

   

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 

   

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği 

   

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 

   
1.3. Hizmet Alanları 

 
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
 Sayısı Alanı m2 Kullanan Kişi 

Çalışma Odası 68 816 62 

Juri Odası  1 24  

Toplantı Odası 1 50  

Toplam 70 870 70 

 
1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 
 Sayısı Alanı m2 Kullanan Kişi 

Çalışma Odası 12 200 19 

Toplam 12 200 14 

1.4. Ambar Alanları 

 
Ambar Sayısı:  2 Adet 

Ambar Alanı: 40 m2 
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1.5. Arşiv Alanları 

 

Arşiv Sayısı: 3 Adet 

Arşiv Alanı: 84 m2 

 
1.6. Atölyeler 

 

1.7. Hastane Alanları 
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SINAV PROGRAMI İŞLERİ 

PROF.DR. SALİH YEŞİL 

 

 

DERS PROGRAMI İŞLERİ 

PROF.DR. SALİH YEŞİL 

 

AF/YATAY GEÇİŞ / DİKEY GEÇİŞ 

İŞLERİ 

PROF.DR. SALİH YEŞİL 

 

DEKAN 

PROF.DR.MUSTAFA TAŞLIYAN 

DEKAN YARDIMCISI 

PROF.DR. SALİH YEŞİL 

 

 

SATINALMA KOMİSYONU 

EĞİTİM ÖĞRETİM KOMİSYONU 

PROF..DR. SALİH YEŞİL (BAŞKAN) 

PROF.DR.. İ. ETHEM TAŞ 

DR.ÖĞR.ÜYESİ. A. MELİH EYİTMİŞ 

DR.ÖĞR.ÜYESİ. ENVER GÜNAY 

ÖĞR.GÖR. SAİT KOÇAK 

EVRAK İMHA KOMİSYONU 

ZEKERİYA TIRAŞ 

HÜSEYİN YILMAZ 

HANİFİ AKSÜT 

MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU 

.DR.ÖĞR.ÜYESİ ARİF SELİM EREN 

PROF.DR. SALİH YEŞİL 

HÜSEYİN YILMAZ 

TEKNİSYEN ALİ KAR 

 

 

WEB KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

DR.ÖĞR.ÜYESİ. MELİH EYİTMİŞ 

ÖĞR.GÖR. MEHMET  EKMEKCİ 

DR.ÖĞR.ÜYESİ YETER ÇİÇEK 

 

FARABİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

.DOÇ.DR.CUMA SUNGUR  

PROF..DR.BURCU ERŞAHAN 

.DR.ÖĞR.ÜYESİ MSTAFA BAYLAN 

DR.ÖĞR.ÜYESİ SELCEN KÖK 

DR.ÖĞR ÜYE..ABDULLAH ÖZÇİL 

DR.ÖĞR.ÜYESİ.ZEHRA DOĞAN 

DR.ÖĞR.ÜYESİ.ARİF SELİM EREN 

DR. RAMAZAN KIRAÇ 

DR. ÖĞR.ÜYE MUSTAFA GÜNALAN 
ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

.PROF..DR. SALİH YEŞİL 

(FAK. VE İŞLETME KOORDİNATÖR) 

.DOÇ.DR. AZİZ BELLİ 

DOÇ.DR. M.AKİF  KARA 

DOÇ.DR. ARİF SELİM EREN 

DR.ÖĞR.ÜYESİ NECMETTİN GÜL 

DOÇ. DR. CUMA SONGUR 

DR.ÖĞR.ÜYESİ ZEHRA DOĞAN 

YAZI/ÖĞRENCİ/ÖZLÜK İŞLERİ 

ŞEF NURGÜL AVŞAR  

ÜMÜHANİ YILMAZ 

 

 

 

TAHAKKUK/BÜTÇE/ 

SATINALMA İŞLERİ 

ÖMÜR SÖKMEN 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

ŞEF HÜSEYİN YILMAZ 

MEHMET BERKER  

 

TAŞINIR KAYIT KONTROL 

ÖMÜR SÖKMEN 

 

BÖLÜM SEKRETERLİKLERİ 

MEHMET GİŞİ (İŞLETME) 

ZEHRA DEMİR(SAĞLIK YÖN) 

ARMAĞAN ÇELİKMAKAS (ULS) 

AYNUR ÖZTÜRK(KAMU) 

ÜMMÜ GÜLSÜM TOPALOĞLU 

 

 

BÖLÜM BAŞKANLIKLARI 

İKTİSAT 

İŞLETME 

KAMU YÖNETİMİ 

SİYSET BİL.VE ULUS. İLİŞK. 

SAĞLIK YÖNETİMİ 

SOSYAL HİZMET  

ULUSLARARASI TİC. LOJ. 

 

 

DEKAN YARDIMCISI 
DR.ÖĞR.ÜYESİ AYŞEGÜL 

KÜÇÜKDAĞLI 
 

 
 

FAKÜLTE SEKRETERİ 

ZEKERİYA TIRAŞ 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU.  

PROF.DR. MUSTAFA TAŞLIYAN 
(BAŞKAN) 

PROF. DR. BURCU ERŞAHAN 

PROF.DR. İSMAİL BAKAN 
PROF.DR. İ.ETHEM TAŞ 

DOÇ.DR.HAYRETTİN KESKİNGÖZ 

DR.ÖĞR.ÜYESİ AYŞEGÜL KÜÇÜKDAĞLI 

FAKÜLTE KURULU.  

 PROF. DR. MUSTAFA TAŞLIYAN (BAŞKAN) 

PROF. DR. İSMAİL BAKAN 

PROF. DR. İBRAHİM ETHEM TAŞ 

PROF.DR. SEYHAN TAŞ 

.PROF..DR. MUSTAFA TAŞLIYAN 

PROF..DR. ABDULLAH SOYSAL 

PROF..DR. MUSTAFA KISAKÜREK 

PROF.DR. YÜCEL AYRIÇAY 

PROF.DR. BURCU ERŞAHAN 

DOÇ. DR. AZİZ BELLİ 

PROF..DR. ALİ HALUK PINAR 

DR.ÖĞR.ÜYESİ  MEHMET YILMAZ 

DR.ÖĞR.ÜYESİ. CEM ENGİN 

 

 

 

ÖZEL KALEM 

GAMZE NEDİRLİ  

YAYIN KURULU 

PROF.DR. SEYHAN TAŞ 

PROF..DR. ALİ HALUK PINAR 

DOÇ.DR. .ARİF SELİMEREN 

YARDIMCI HİZMETLER 

HANEFİ AKSÜT 
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SİY. BİL. VE ULUS. İLİŞK. BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

Prof. Dr. Mustafa TAŞLIYAN 

İŞLETME BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

Prof. Dr. Mustafa KISAKÜREK 

KAMU YÖNETİMİ BÖLÜM  BAŞKANLIĞI 

Prof.Dr. İbrahim Ethem TAŞ 

Yönetim ve Organizasyon ABD 

Prof.Dr. İsmail BAKAN  

İktisat Teorisi ABD 

 

Ticaret Hukuku ABD 
Öğr. Gör. Dilek GÜLEN 

Yönetim ve Organizasyon ABD 

İktisat Teorisi ABD 

 

Sayısal Yöntemler ABD 
Dr.Öğr.Üyesi Abdullah ÖZÇİL 

Yönetim ve Organizasyon ABD 

İktisat Teorisi ABD 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama 

ABD 
Prof.Dr.Nusret GÖKSU 

Yönetim ve Organizasyon ABD 

Bölüm Akd. 
Kurulu 

 

Bölüm 
Kurulu 

 

Bölüm 

Sekreteri 

 

DEKAN 

Prof. Dr. Mustafa TAŞLIYAN 

Bölüm Başkanlıkları 

FAKÜLTE KURULU 

 

FAKÜLTE YÖNETİMKURULU 

 

FAKÜLTE SEKRETERİ 

Zekeriya TIRAŞ 

 

DEKAN YARDIMCISI 

Prof. Dr. Salih YEŞİL 

DEKAN YARDIMCISI 
Dr.Öğr.Üyesi Ayşegül 

KÜÇÜKDAĞLI 

 

Bölüm 

Sekreteri 
 

İKTİSAT BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

Prof.Dr. Seyhan TAŞ 

Bölüm 

Kurulu 

 

Bölüm Akd. 

Kurulu 

 

İktisat Teo. ABD 

Dr.Öğr.ÜyesiDr.M.BAYLAN 

 

İktisat Tarihi ABD 

Prof.Dr. A. Yılmaz ATA 

 

 

İktisat Politikası ABD 
Dr.Öğr.ÜyesiM.Akif  KARA 

İktisat Tarihi ABD 

İktisat Teorisi ABD 

İktisadi Gelişme ve Uluslararası 
İkt. ABD 

Prof. Dr.  İbrahim ÖRNEK 

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

 Prof. Dr. Abdullah SOYSAL 

SOSYAL HİZMET BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

Dr.Öğr.Üyesi  Mehmet YILMAZ 

ULUSLAR ARASI TİCARET VE LOJİSTİK 

BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

Prof. Dr. A. Haluk PINAR 

 

Uluslar arası İlişkiler ABD 
Dr.Öğr.Üyesi Zehra DOĞAN 

 

 

Siyasi Tarih ABD 
Dr.Öğr.Üye. M.MEMMEDLİ 

 

Devletler Hukuku ABD 

Dr.Öğr.Üyesi Zehra DOĞAN 

Dr.Öğr.Üyesi Zehra DOĞA 

Uluslar arası İlişkiler ve AB Huk.ABD 

Dr.Öğr.Üyesi M.MEMMEDLİ 

 

Yönetim Bilimleri ABD 

Prof. Dr.İ.Ethem TAŞ 

Siyaset ve Sosyal Bilimler 

ABD 
Dr.Öğr.ÜyesiSelcen KÖK  

Yönetim Bilimleri ABD 

Kentleşme ve Çevre 
Sorunları ABD 

Doç.Dr. Aziz BELLİ 

Hukuk Bilimleri ABD 
Dr.Öğr.Üye Bayram DOĞAN 

 

Bölüm Akd. 
Kurulu 

 

Bölüm 
Kurulu 

 

Bölüm 

Sekreteri 

 

Bölüm Akd. 
Kurulu 

 

Bölüm 
Kurulu 

 

Bölüm 

Sekreteri 

 

Bölüm Akd. Kurulu 

 

Bölüm Kurulu 

 

Sağlık YönetimiABD 

Bölüm Sekreteri 

 

Bölüm Akd. Kurulu 

 

Bölüm Kurulu 

 

Sosyal HizmetABD 

Bölüm Sekreteri 

 

Bölüm Akd. Kurulu 

 

Bölüm Kurulu 

 

Uluslar Arası Ticaret Ve LojistikABD 

Bölüm Sekreteri 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1. Yazılımlar 

 

3.2. Bilgisayarlar 

Masa üstü bilgisayar Sayısı : 69Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı : 79 Adet 

İnce Sistemci    : 50 Adet 

Tablet Bilgisayar  : 3 

 

3.3. Kütüphane Kaynakları 

 

3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Cinsi İdari amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma 

Amaçlı 

Toplam  

Projeksiyon  37  37 

Baskı Makinası  1  1 

Fotokopi 

Makinası 

1   1 

Faks     

Fotoğraf Makinası   3 3 

Kameralar 2  1 3 

Televizyonlar 1   1 

Tarayıcılar-

Okuyucular 

7 4  11 

Müzik Setleri (Ses 

Sistemleri) 

 6  6 

Yazıcılar 24 13  37 

Toplam 35 61 4 100 

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

 

  Profesör Dr.  Doçent Dr. Dr.Öğr.Üyesi Öğr.Gör. Arş.Gör.  
Uzman-

Okt Toplam  

İşletme  9 1 4 7 2 0 23 

Kamu Yönetimi  1 1 4 1 1 0 8 

İktisat  4 3 2 0 3 0 12 

Uluslararası İlişkiler 1 0 2 0 1 0 4 

Sağlık Yönetimi  1 1  1   2   5 

Uluslararası Ticaret 
ve Lojistik  3 2 1   1   7 

Sosyal Hizmet     3      3 

Genel Toplam 19 8 17 8 10 0 62 
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4.2.Öğretim Üyesi Yetişterme Programında Kadrosunda Olup, Diğer Üniversitelerde 

Lisansüstü Eğitimdeki Araştırma Görevlleri 

 

 
  Arş.Gör r.  Toplam  

İşletme  2 2 

Kamu Yönetimi    

İktisat    

Uluslararası İlişkiler 6 6 

Sağlık Yönetimi   

Uluslararası Ticaret ve Lojistik   

Sosyal Hizmet 3 3 

Genel Toplam 11 11 

 

 

  
4.3. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

4.4. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 
Ünvan Sayısı Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör 1 Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Gazi Üniversitesi 

Doçent    

Dr.Öğr.Üyesi    

Diğer 

(Öğr.Gör.,Uzman,Okt.vs) 

   

Toplam    

 
 

4.5. İdari Personel 
 

 Memur  Toplam 

Kişi Sayısı  15  15 
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5. Sunulan Hizmetler 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1. Öğrenci Sayıları  

 

Bölüm Sayı  

İktisat  402 

İktisat II (II.Öğretim) 126 

İşletme  412 

İşletme II (II.Öğretim) 240 

Kamu Yönetimi  422 

Kamu Yönetimi II (II.Öğretim) 191 

Siyaset Bilimi Uluslararası İlişkiler 403 

Sağlık Yönetimi 407 

Sağlık Yönetimi (II. Öğretim) 247 

Sağlık Yönetimi Lisans Tamamlama 79 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 258 

Sosyal Hizmet 274 

Farabi 0 

Erasmus 0 

TOPLAM 3461 

 

 

 

5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

 

Bölüm Sayı  

İktisat  14 

İşletme 19 

Kamu Yönetimi 14 

Uluslararası İlişkiler  24 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 14 

Sağlık Yönetimi 4 

Sosyal Hizmet 5 

TOPLAM 94 
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5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 
 

5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 
Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

 
Bölümler Doktora Yüksek Lisans 

 

      I.Ö    TezliII.Ö            (Tezsiz) II.Ö        UZEM 

Toplam 

İktisat 19 29 37 33 88 206 

İşletme 45 91  72 182 390 

Kamu  7 19 28 63 81 198 

Sağlık Yönetimi  29  40  69 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

 11    11 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik 

 29 22   51 

Genel Toplam 71 208 87 208 351 925 

 

 

5.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Bölüm I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

İktisat  57 13 70 

İşletme 62 32 94 

Kamu Yönetimi 38 8 46 

Uluslararası İlişkiler  71 0 71 

Sağlık Yönetimi 51 8 59 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 58 0 58 

Sosyal Hizmet 8 0 8 

TOPLAM 345 61 406 

 

 

 

5.2. Sağlık Hizmetleri 

5.3. İdari Hizmetler 

Fakültemiz laboratuar ve sınıflarının eğitim amaçlı kullanılmak üzere teknolojik 

sistemlerle donatılmasına devam edildi. Sınıflarımızın tavan kaplaması yapılarak, ders 

esnasında sesin duyulmaması sorunu çözüldü.. Yeni öğretim elemanlarımız için ihtiyaç 

duyulan ofis mobilyaları ve bilgisayarlar temin edildi. Yeni yüksek lisans derslikleri 

oluşturuldu.  Bölümlerde, misafirlerimiz için bekleme ve dinlenme alanları oluşturuldu.  
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Dekan    : Prof.Dr. Mustafa TAŞLIYAN  

Dekan Yardımcısı  : Prof. Dr. Salih YEŞİL 

Dekan Yardımcısı  : Dr. Öğr. Üyesi Ayşegül KÜÇÜKDAĞLI 

Fakülte Sekreteri  : Zekeriye TIRAŞ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ 

Prof.Dr. Mustafa TAŞLIYAN  Başkan 

Prof. Dr. İsmail BAKAN  Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Yücel AYRIÇAY  Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. İbrahim Ethem TAŞ  Kamu Yönetimi Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Seyhan TAŞ  İktisat Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mustafa KISAKÜREK İşletme Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Abdullah SOYSAL  Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mustafa TAŞLIYAN               Siy.Bil. ve Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı Vekili 

Prof. Dr. Ali Haluk PINAR  Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölüm Başkanı 

Doç.Dr. Aziz BELLİ        Doçent Temsilcisi 

Dr.Öğr.Üyesi Mehmet YILMAZ Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı  

Dr.Öğr.Üyesi Cem ENGİN              Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

Prof.Dr. Mustafa TAŞLIYAN  Başkan 

Prof. Dr. İsmail BAKAN  Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. İbrahim Ethem TAŞ  Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Burcu ERŞAHAN  Profesör Temsilcisi 

Doç.Dr. Hayrettin KESGİNGÖZ            Doçent Temsilcisi 

Dr.Öğr.Üyesi  Ayşegül KÜÇÜKDAĞLIDoktor Öğretim Üyesi Temsilcisi  
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D- Diğer Hususlar 

 

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Çağın gereklerine uygun, gelişmeye açık bir eğitim-öğretim süreci ve buna uygun 

İktisadi ve idari eğitim programı geliştirmek, bilim ve uygulamada en son yöntemlerle 

donanmış dinamik bir eğitim-öğretim kadrosu istihdam etmek, çağdaş eğitim-öğretim ve 

bilimsel araştırmanın gerektirdiği ekipman ve bilgi teknolojileri ile donanmış bir fakülte 

olmaktır. 

   
 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİ VE 

ALTYAPILARINI İYİLEŞTİRMEK 
 

 Hedef 1: Tüm bölümlerin ders programlarının Bologna süreci ile uyumlu olup 

olmadığının sürekli bir şekilde gözden geçirilmesi. 

 

 Strateji 1: Gerekli değerlendirme ve değişikliklerin yapılması için Fakülte ve 

Bölüm BEK’lerinin koordinasyon içerisinde çalışması.    

 Strateji 2: Bologna sürecine uyum ve ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda 

eğitim-öğretim araç ve gereçlerindeki eksikliklerin tamamlanması. 

 Strateji 3: Bologna sürecinde yapılması gerekenlerin tüm paydaşlara 

aktarılması ve tüm paydaşların sürece katılmasının teşvik edilmesi.  

 

 Hedef 2: Yeni bölümler açılması, bu bölümlere öğrenci alımının sağlanması, 

akademik altyapının uygun olduğu bölümlerde ikinci öğretim programlarının 

açılması için başvuruda bulunulması ve yüksek lisans ve doktora programlarının 

sayısının artırılması. 

 

 Strateji 1:Ülkemizin işgücüne ihtiyaç duyduğu alanlarda, fakültemizde yeni 

bölümler açılması. 

 Strateji 2:Bu bölümlere yeterli sayıda, nitelikli öğretim üyesinin 

kazandırılması. 

 Strateji 2: YÖK’ün öğrenci alımı için belirlemiş olduğu kriterler 

karşılandığında öğrenci alımı için başvuru dosyalarının hazırlanarak başvuruda 

bulunulması. 

 Strateji 3: Akademik altyapının uygun olduğu bölümlerde ikinci öğretim 

açılması için başvuruda bulunulması. 

 Strateji 4:Lisansüstü programların olmadığı bölümlerde akademik personel 

sayısının nitelik ve nicelik yönünden artırılarak yüksek lisans ve doktora 

eğitimi için gerekli kriterlerin karşılanmasını sağlamak. 

 Strateji 5: Disiplinler arası yüksek lisans programlarının açılması için gerekli 

 
II. AMAÇ VE HEDEFLER 
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girişimlerde bulunulması. 

 

 Hedef 3: Lisans ve lisansüstü düzeyde ulusal ve uluslararası öğrenci 

hareketliliğinden faydalanan öğrenci sayısının tüm bölümlerde (Erasmus, 

Sokrates, Farabi gibi) artırılması. 

 

 Strateji 1: Yurt dışında daha fazla sayıda üniversiteyle bağlantı kurularak yeni 

eğitim anlaşmaları sağlanması. 

 Strateji 2: Öğrenci hareketliliği programlarıyla yurt dışına daha fazla sayıda 

öğrenci gönderilmesi. 

 Strateji 3: Fakültede eğitim alan yabancı uyruklu öğrencilerin sayısının 

artırılması. 

 

 Hedef 4: Eğitim ve Öğretim için gerekli olan fiziksel altyapının iyileştirilmesi. 

 

 Strateji 1: Yeni açılan bölümlere öğrenci alındığında, ortaya çıkacak olan 

derslik ihtiyacının karşılanması. 

 

 Hedef 5: Eğitim kalitesini arttırıcı bilimsel ve teknolojik altyapıyı geliştirmek. 

 

 Strateji 1: Elektronik veri tabanlarına abone olunması ve var olan 

aboneliklerin yenilenmesi (Ebrary Elektronik Kitaplar, Ebscohost, Emerald 

Management, JStor, Sage, Science Direct, Springer, Taylor Francis, Web of 

Science, WileyInterscience, Proquest 5000, Cambridge Online Journals, 

Oxford Journals Online gibi). 

 Strateji 2: Var olan bölüm kütüphanelerinin güncel yayınların yer alacağı 

şekilde sürekli geliştirilmesi ve yabancı kaynak sayısının arttırılması. 

 Strateji 3: Öğrencilerin cep telefonlarından ve taşınabilir bilgisayarlarından 

internete bağlantılarını kolaylaştırmak için kablosuz altyapının güçlendirilmesi. 

 Strateji 4: Öğretim elemanları ve öğrencilerin sadece ders saatlerinde değil, 

ders saatleri dışında da üniversite web sistemi üzerinden interaktif bir şekilde 

iletişim kurabilmesinin sağlanması. 

 Strateji 5: Öğrenciler ve öğretim elemanlarıyla üniversite web sisteminin 

dışında cep telefonu mesaj sistemi ile de iletişim sağlanması. 

 

 Hedef 6: Öğrencilerimize sunulan hizmetleri zamanında ve etkin bir biçimde bilgi 

ve iletişim teknolojileri aracılığı ile verilmesi için gerekli düzenlemeleri yapmak 

 

 Strateji 1: Tüm bölümlerde uzaktan yüksek lisans (e-MBA) uygulamasına 

geçilebilmesi amacıyla gerekli hazırlıkların ve çalışmaların tamamlanması. 

 Strateji 2: Bilgi-iletişim teknolojilerinin verimli bir şekilde kullanımını 

sağlamak için öğretim elemanı ve öğrencilere yönelik seminerler düzenlenmesi. 

 

 Hedef 7: Öğretim elemanlarımız tarafından gerçekleştirilen her türlü eğitim-

öğretim faaliyetleri ve sunulan hizmetlerin bilişim teknolojileri aracılığı ile 

gerçekleştirilmesini sağlamak. 

 

 Strateji 1: Bunun için gereken donanım ve yazılımın sürekli olarak 

geliştirilmesi. 
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STRATEJİK 

AMAÇ 2 

BİLİMSEL FAALİYETLERİ GELİŞTİRMEK, 

ETKİNLİK VE VERİMLİLİĞİNİ ARTIRMAK 
 

 Hedef 1: Fakültedeki bölümlerin ders müfredatını ilgili alanlardaki gelişmeler 

ve Bologna süreci doğrultusunda her yıl gözden geçirmek.  

 

 Strateji 1: Bologna sürecinin sürekli güncelleştirilmesi gerekliliği 

doğrultusunda, bu güncelleştirmelerin yapılması için bölümler seviyesinde 

çalışma grupları oluşturulması.   

 Strateji 2: Bölümler seviyesinde önerilen ders ve yardımcı kitapların her yıl 

güncellenmesi.    

 

 Hedef 2: Nitelikli ulusal ve uluslararası yayın ve projelerin sayısını arttırmak. 

 

 Strateji 1: Her öğretim elemanının ulusal/uluslararası hakemli bir dergide yılda 

en az bir bilimsel makale yayınlaması.  

 Strateji 2: İİBF dergisinin tanıtımını daha etkili bir şekilde gerçekleştirerek 

daha çok ve nitelikli sayıda yayın yapılmasını sağlamak. 

 Strateji 3: Her öğretim elemanının yılda en az bir kere ulusal veya uluslararası 

konferansta bir tebliğ sunması. 

 Strateji 4: Her öğretim üyesinin üç yılda bir en az bir ulusal/uluslararası 

bilimsel araştırma projesi yürütmesi.  

 Strateji 5: Nitelikli uluslararası yayın yapan öğretim elemanlarının, kurum içi 

veya kurum dışı kaynaklar kullanılarak ödüllendirilmesi.  

 

 Hedef 3: Her yıl ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve niceliğini (% 10) 

arttırmak. 

 

 Strateji 1: Fakülte içinde bölüm ve ana bilim dalındaki akademik çalışmalarda 

işbirliğinin artırılması. 

 Strateji 2: Araştırma ve yayınlar için gerekli fonların sağlanması.  

 Strateji 3:Akademik araştırmaların ve yayın çalışmalarının etkin ve verimli bir 

şekilde yürütülmesi için kurs ve seminerler düzenlenmesi. 

 Strateji 4: Bölümler seviyesinde öğretim elemanlarının katılacağı her ay 

düzenli seminerler yapılması. 

 

 

 Hedef 4: Kütüphane imkânlarını geliştirmek.  

 

 Strateji 1: Derslerde okutulacak ana ve yardımcı kaynakların kütüphanede 

belirli sayıda bulunmasının sağlanması.  

 Strateji 2: Her yıl öğretim elemanları tarafından belirlenen ilgili uluslararası 
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yayınların kütüphaneye alımının sağlanması.  

 Strateji 3: Ulusal ve uluslararası düzeydeki önemli dergilere varsa internet 

ortamında yoksa fiziksel ortamda aboneliğinin sağlanması.  

 Strateji 4: Kitap ve/veya dergi alımında yeterli finansman imkanların 

sağlanması. 

 

 Hedef 5: İndekse giren dergilerde yayınların yapılmasını teşvik etmek.  

 

 Strateji 1: SSCI yayınlarına yönelik teşvikte bulunmak. 

 Strateji 2:Fakülte Dergisini alan endekslerine girdirmek. 

 Strateji 3: AB projesi kabul edilenlere proje ile ilgili gerekli olanakların 

sağlanması.   

 

 Hedef 6: Konferans ve/veya panel türü aktivitelerin sayısını artırmak.  

 

 Strateji 1: Konusunda uzman akademisyenlerin konferans vermek üzere 

üniversiteye davet edilmesi.  

 Strateji 2: Ulusal ve uluslararası akademik aktivitelere katılım için öğretim 

elemanlarının yılda en az bir defa yolluklu ve yevmiyeli görevlendirilmelerinin 

sağlanması.  

 Strateji 3:Her yıl en az bir bilimsel etkinliğin yapılması. 

 

 Hedef 7: Farklı üniversite, fakülte ve bölümlerle akademik yayın alanında 

işbirliğinin geliştirilmesini sağlamak.  

 

 Strateji 1: Öğretim elemanlarının katılacağı her ay düzenli seminerler 

yapılması.   

 Strateji 2: Disiplinler arası çalışmaların sayısını artırılması.   

 Strateji 3: Ortak projelerin yapılmasının teşvik edilmesi.  

 Strateji 4: Diğer üniversite, fakülte ve bölüm öğretim elemanlarının katılacağı 

workshoplar düzenlenmesi ve düzenlenen workshoplara katılım imkanının 

sağlanması. 

 

 Hedef 8:Uluslararası programlar çerçevesinde öğretim elemanı değişimini 

arttırmak. 

 

 Strateji 1:Öğretim elemanlarının bilgilendirilmesini sağlayacak seminerler 

düzenlenmesi. 

 Strateji 2: Yeni anlaşmalar yaparak giden ve gelen öğretim elemanı sayısının 

artırılması. 

 

 Hedef 9: AB programlarından daha fazla yararlanmak amacıyla projeler ve 

etkinlik sayısının artırılması.  

 

 Strateji 1: İşbirliği yapılan üniversite sayısını arttırmak.  

 Strateji 2: Öğrenci ve öğretim elemanlarının değişim programlarından 

yararlanmaları teşvik edilmesi    

 Strateji 3: Anlaşma yapılan üniversitelerle bölgesel, ulusal ve uluslararası 

sorunlara ilişkin ortak projeler yapılması 
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STRATEJİK 

AMAÇ 3 

 

KURUMSAL KÜLTÜRÜ, KİMLİĞİ, İMAJI 

GELİŞTİRMEK VE TANINIRLIĞI 

ARTIRMAK 
 

 Hedef 1: Fakültenin ve Bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması. 

 

 Strateji 1: Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan kişilerin, 

gerçekleştirilen etkinliklere katılımcı ya da misafir olarak davet edilmesi. 

 Strateji 2:Yerel, ulusal ve uluslararası sivil toplum örgütleriyle işbirliği 

yoluyla etkinlikler gerçekleştirilmesi. 

 Strateji 3:Fakülte ve Bölüm web sitelerinde yer alan bilgilerin sürekli olarak 

güncellenmesi. 

 Strateji 4: Fakülte ve bölümlerde gerçekleştirilen etkinliklerin fakülte ve 

bölüm web sayfalarından görsel ögelerde içeren bir şekilde güncel olarak 

duyurulması. 

 Strateji 5: Fakültenin misyon, vizyon  ve logosunun kolay hatırlanacak ve 

fakültenin değerlerini yansıtacak şekilde oluşturulması. 

 Strateji 6: Her yıl için İİBF Kataloğunun hazırlanarak fakülte web sitesinde 

yayınlanması ve basımının gerçekleştirilerek dağıtımının yapılması. 

 Strateji 7: Aday öğrenciler için sınav öncesinde ve tercih dönemlerinde 

Fakülte ve bölüm tanıtım derslerinin düzenlenmesi.  

 Strateji 8:K.Maraş ve çevre illerdeki liselere yönelik dokümanların 

gönderilmesi, ziyaretlerin yapılması. 

 

 Hedef 2: Öğrencilerin kurum kültürünü benimsemelerini sağlayarak güçlü bir 

kültür oluşturulması. 

 

 Strateji 1: Her dönemde en az iki adet fakülte öğrenci ve öğretim 

elemanlarının katılacağı sosyal faaliyet gerçekleştirilmesi.  

 Strateji 2:Öğrencilerimizin kurduğu topluluklara öğrencilerin üye olmalarının 

ve faaliyetlerine destek verilmesinin sağlanması. 

 Strateji 3: Öğrencilerimizi Fakülte topluluklarına ek olarak farklı alanlardaki 

öğrenci topluluklarına yönlendirmek, ilgili alanlarda topluluk olmaması 

durumunda oluşumuna destek verilmesi. 

 Strateji 4:Öğrenci öğretim elemanı iletişimini iyileştirmek amacıyla her 

dönemde en az bir defa olmak üzere Fakülte sohbetlerinin gerçekleştirilmesi. 

 Strateji 5: Öğrenciler arasında kültürel, ekonomik ve mesleki işbirliğini 

sağlayacak faaliyetlerde bulunulması ve bunların desteklenmesi. 

 Strateji 6: Fakülte içinde düzenlenmesi planlanan aktivitelerin ve aktiviteler 

sonucu ortaya çıkan sonuçlarının sergilenebileceği uygun alt yapının 

oluşturulması.  
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 Hedef 3. Kurumsal öğrenmeyi teşvik etmek ve geliştirmek. 

 

 Strateji 1: Her dönemde bölüm içi öğretim elemanlarının katılacağı seminerler 

düzenlenmesi. 

 Strateji 2:Öğrencilerimizin gerçekleştireceği seminer faaliyetlerine destek 

olunması. 

 

STRATEJİK 

AMAÇ 4 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİ 

İYİLEŞTİRMEK 
 

 Hedef 1: Fakültede gerçekleştirilen akademik ve idari görevlere ilişkin iş analizi 

ve iş tanımı çalışmalarının gerçekleştirilerek, personel ihtiyacının ve bu 

personelin sahip olması gereken özelliklerin ortaya konulması. 

 Strateji 1: Akademik ve idari görevlere ilişkin iş analizlerinin 

gerçekleştirilerek iş tanımlarının oluşturulması. 

 Strateji 2: Oluşturulacak iş tanımları doğrultusunda ortaya çıkabilecek eğitim 

ihtiyacının karşılanması. 

 Strateji 3:Mevcut ve ihtiyaç duyulan personel için kariyer ve kadro 

planlamasının yapılması. 

  

 Hedef 2: Akademik personelin gelişimini destekleyecek faaliyetler yapmak. 

 

 Strateji 1: İhtiyaçların tespit edilerek gerekli eğitim programlarının 

düzenlenmesi. 

 Strateji 2:AB projeleri çerçevesinde; akademik personelin kişisel gelişimini 

sağlamak ve bilimsel araştırma yapmalarına katkıda bulunmak amacıyla  yurt 

içi ve yurt dışı eğitim kurumlarında görevlendirilmesinin sağlanması. 

 

 Hedef 3: Akademik ve İdari personelin motivasyonunu artırmak, çalışma 

koşullarını iyileştirmek ve iş tatmini artıracak ve destekleyecek faaliyetlerde 

bulunmak. 

 

 Strateji 1: Her yıl düzenli olarak Öğretim Elemanı Tatmin Anketi ile 

ihtiyaçları ve istekleri tespit ederek gerekli düzenlenmeleri gerçekleştirmek.  

 Strateji 2: Personelin teknik gereksinmelerini (bilgisayar, yazıcı, projeksiyon 

vb.) karşılamak, gerekli güncellemeleri yapmak. 

 Strateji 3:Akademik personelin yönetime katılımını teşvik etmek. 

 

 Strateji 4: Çalışma ofislerinin, personelin verimliliğini ve iş tatminini artırıcı 

şekilde; ergonomik özelliklerde, uygun ısı ve ışık düzeyinde olmasını 

sağlamak. 

 Strateji 5: Her yıl düzenli olarak tüm bölümlerin organize edeceği ve tüm 

fakülte öğretim elemanlarının katılacağı sosyal faaliyetler düzenlemek. 

 Strateji 6: Başarılı çalışmaları bulunan ve görevlerinde üstün performans 

sergileyenlerin ödüllendirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması.  

 

 Hedef 4: İşletmelere gerekli danışmanlık hizmetlerinin verilebilmesi amacıyla 

öğretim elemanlarını gelişiminin sağlanması. 
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 Strateji 1: Yurtiçi ve yurt dışı meslek kuruluşları ve birlikleri ile irtibata 

geçilerek gerekli eğitim ve belgelerinin alınmasını sağlamak. 

 Strateji 2: Akademik personelin gelişimini sağlamak için bilimsel çalışma 

yapmaya yönelik eğitimler düzenlenmesi (İstatistik Paket Programları, İleri 

düzeyde araştırma teknikleri gibi konularda). 

 

 

STRATEJİK 

AMAÇ 5 

KAYNAK GELİŞTİRME VE KAYNAK 

KULLANIM ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 

 

 Hedef 1:Kaynakların daha etkin, verimli kullanımının sağlanması 

 Strateji 1:Fakültemizde bulunan tüm makine, araç, gereç ve malzemelerin 

etkin ve verimli bir şekilde kullanılması. 

 Strateji 2:İhtiyaca uygunluğu ve önceliği tespit edilerek kaynak gereksinimine 

ilişkin tüm birim taleplerinin karşılanmaya çalışılması. 

 Strateji 3:Birimler arasında makine ve teçhizatların ortak kullanılmasının 

sağlanması. 

 Strateji 4:Tümpersonel ve öğrencilere tasarruf bilincinin yerleştirilmesine 

yönelik çalışmalar yapılması. 

 Strateji 5:Enerji tasarrufu amacıyla bina içi lambaların fotoselli sisteme 

dönüştürülmesi.  

 Hedef 2: Alternatif maddi desteklerin araştırılması ve akademik personelin çeşitli 

projelerde yer almasının teşvik edilmesi. 

 Strateji 1: Öğrenci ve akademik personelin üniversitemize katkı sağlayacak 

projeler (TÜBİTAK, KOSGEB, AB vb.) yapmalarının teşvik edilmesi. 

 Strateji 2: Kurum içerisinde yapılacak faaliyetlere yönelik kurum dışı kişi ve 

örgütlerden daha fazla katkı ve sponsorluk temin edilmesi. 

 Strateji 3: Toplumun talep ettiği alanlarda meslek edindirme ve eğitime 

yönelik olarak sertifika programları ve çeşitli eğitim programlarının 

düzenlenmesine katkı sağlamak. 

 

STRATEJİK 

AMAÇ 6 
ÖĞRENCİ MEMNUNİYETİNİ ARTIRMAK 

 

 Hedef 1: Öğrenci memnuniyetinin her yıl sürekli olarak artırılmasını sağlamak. 

 

 Strateji 1: Öğrencilerin beklentileri ve memnuniyet düzeylerinin her yıl 

düzenli olarak yapılacak anketlerle test edilmesi.  

 Strateji 2: Anket sonuçları çerçevesinde görülen eksiklikler giderilmesi. 

 Strateji 3: Öğretim elemanı sayısını artırmak suretiyle öğretim elemanı başına 

düşen  öğrenci sayısını azaltarak daha kaliteli bir eğitim verilmesinin 

sağlanması. 

 Strateji 4: Burs imkanlarından daha fazla öğrencinin faydalanmasının 
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sağlanması. 

 Strateji 5:Öğrencilerin ders ile ilgili olduğu kadar ders dışı konularda da 

desteklenmesi.  

 

 Hedef 2: Öğrencilerin iş dünyası ile tanışmalarını sağlamak ve/veya iletişimlerini 

güçlendirmek. 

 

 Strateji 1: İİBF bünyesinde kariyer günlerinin düzenlenmesi. 

 Strateji 2: Staj uygulamalarını gündeme getirerek öğrencilerin bu konuda 

teşvik edilmesi. 

 

 Hedef 3: Yabancı dil eğitimini arttırmak.  

 

 Strateji 1: Fakültemizin I. Öğretim programlarında Kısmi Yabancı Dilde 

(İngilizce) eğitiminin başlatılması, sürdürülmesi ve teknolojik altyapının 

geliştirilmesi. 

 Strateji 2: Bölümlerimizdeki ve merkez kütüphanemizdeki alanlarımızla ilgili 

güncel yabancı yayınların arttırılması. 

 Strateji3 :Bölümlerimizde Rusça ve Arapça vb. ikinci yabancı dil eğitimi 

vermek 

 Hedef 4: Fakültemizde okuyan öğrencilerin çoğunluğunun en az bir dönem yurt 

dışında okuyarak mezun olmasının sağlanması. 

 

 Strateji 1:Erasmus ve Sokrates konusunda öğrencilerin düzenli 

bilgilendirilmesini sağlayacak seminerler düzenlenmesi. 

 Strateji 2: Yeni anlaşmalar yaparak giden ve gelen öğrenci sayısının 

artırılması. 

 

 Hedef 5: Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin gelişimine yönelik programları 

arttırmak. 

 

 Strateji 1: Derslerde tartışma ve sunumlara daha fazla yer verilmesi. 

 Strateji 2: Farklı alanlardan bilim insanlarının ve profesyonellerin katılacağı 

panel, söyleşi gibi toplantıların daha sık yapılmasının sağlanması. 

 Strateji 3: Öğrencilerin kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere katılım 

düzeylerinin artırılması. 

 Strateji 4: Lisansüstü öğrencilerin her ay düzenleyip katılacağı tartışma 

toplantılarının başlatılması ve düzenli bir şekilde yürütülmesinin sağlanması. 

 Strateji 5: Lisansüstü programlarda yazılmış tezlerin niteliğinin geliştirilmesi. 

 Strateji 6: Mesleki sınavlara ve iş hayatına yönelik açıklayıcı seminerler ve 

hazırlık programlarının düzenlemesi. 

 

 Hedef 6: Öğrencilerin ilgi alanlarına göre kültürel ve sosyal becerilerini 

geliştirebilecekleri öğrenci topluluklarının kurulmasına öncülük etmek. 
 

 Strateji 1: Öğrenci Topluluklarının sağlıklı bir şekilde faaliyet gösterebilmesi 

için fiziksel alt yapılarının oluşturulması ve faaliyetlerinin denetim altında 

olmasının sağlanması. 

 Strateji 2: Sanat eserleri ortaya koyabilen öğrenci topluluklarının 

(Fotoğrafçılık, Resim, Heykel vb.) eserlerinin Fakülte bünyesinde 
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sergilenmesinin sağlanması. 

 

 Hedef 7:  Sportif faaliyetlerin gelişimini desteklenmek. 

 

 Strateji 1: Sportif faaliyetlerin gelişimini desteklenmesi amacıyla çeşitli 

yarışma ve turnuvaların düzenlenmesine öncülük edilmesi. 

 

 Hedef 8:  Popüler alanlarda veya kişisel gelişim alanlarında öğrenci faaliyetlerini 

desteklemek. 

 

 Strateji 1: Alanlarında uzman kişilerin seminer ve kurs düzenlenmesine 

öncülük edilmesi. 

 

 Hedef 9: Mezunların iş bulmasını destekleyici çalışmalarda bulunmak. 

 

 Strateji 1: Kariyer ve Girişimcilik Merkezini faaliyetlerinin başlatılması 

 Strateji 2: Özel sektördeki işverenlerin ihtiyaç duydukları iş sahalarındaki 

çalışan profilinin öğrenilerek bu beklentilere uygun mezunlar yetiştirilmesi 

 Strateji 3: Kamu sektöründe çalışmak isteyen öğrenciler için girebilecekleri 

sınavlara yönelik bilgilendirme ve bu konuda eğitim vermek yoluyla 

mezunlarımıza kamu sektöründe daha kolay iş imkânı sağlanması 

 Strateji 4: İşverenler ve öğrenciler arasında diyalogun arttırılması. 

 

 Hedef 10: Mezunlarla iletişimiher yıl daha aktif bir hale getirmek. 

 

 Strateji 1: Daha önce mezun olmuş öğrencilerle iletişimi sağlamak amacıyla 

Fakültenin Web sitesinde bu amaca yönelik bir link verilmesi. 

 Strateji 2: Mezunlarımızın güncel bilgilerini (Çalıştığı kurum, Yaşadığı şehir 

vb.) içeren bir veri tabanının oluşturulması ve bu bilgilerin güncel tutulmasının 

sağlanması. 

 

 Hedef 11: Mezun Öğrencilerle her yıl Haziran ayı içerisinde “Geleneksel 

Mezunlar Dondurma Günü” düzenlenmesi.  

 Strateji 1: Mezun Öğrencilerle iletişime geçerek katılımın artırılmasının 

sağlanması. 

  
 Strateji 2: Mevcut öğrencilerin de katılımını sağlayarak kaynaşma ortamının 

oluşturulması. 

 

STRATEJİK 

AMAÇ 7 

PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNİ 

GÜÇLENDİRMEK, ETKİLİ İLETİŞİM 

KURMAK VE TOPLUMA SAĞLANAN 

KATKIYI ARTIRMAK 
 

 Hedef 1: Alanımız ile ilgili kamu kuruluşları, diğer üniversitelerin ilgili fakülteleri 

ve özel sektör kuruluşları gibi ana paydaşlarla daha etkin iletişimde bulunmak. 

 

 Strateji 1: Ana paydaşların katılımına açık, düzenli tanıtım toplantıları, söyleşi, 

panel  ve sempozyumların yapılması. 
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 Strateji 2:  Ana paydaşlarla ortak projeler geliştirilmesi. 

 

 Hedef 2: Sanayi ile iş birliğinin artırılmasını ve geliştirilmesini sağlamak. 

 

 Strateji 1: Üniversite bünyesinde oluşturulan ÜSKİM, Tekmer ve 

Teknokent’leişbirliği içerisinde faaliyetler gerçekleştirmek.  

 Strateji 2: Üniversite-Sanayi İşbirliğinin gelişmesine katkısı olacağı düşünülen 

eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi. 

 

 Hedef 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerini toplum ihtiyaçları gözetilerek yeniden 

düzenlemek.   

 

 Strateji 1: Her yıl güncellenecek olan  “İşveren Memnuniyeti Anketi” yoluyla 

hem nicelik hem de nitelik açısından ekonominin ihtiyaç duyduğu personele 

ilişkin bilgilerin elde edilmesi. 

 Strateji 2: Gereksinim duyulan personel ihtiyacına göre, ders içerikleri ve 

müfredatın her yıl gözden geçirilmesi.  

 Strateji 3: Sanayi ile işbirliği programları çerçevesinde, öğrencilerin staj 

yapma olanaklarının artırılması.   

 Strateji 4: Öğrencilerin kurslara veya seminerlere katılımları özendirilmesi. 

 

 Hedef 4: Üniversite ve iş dünyası arasındaki iş birliği ve iletişimi artırmak. 

 

 Strateji 1: İş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler ve 

konferanslar düzenlenmesi. 

 Strateji 2: Konusunda uzman kişilerin seminerler veya konferanslar vermek 

üzere Üniversiteye davet edilmesi.  

 Strateji 3: İş dünyası ile ortak aktiviteler düzenlenmesi. 

 Strateji 4: Fakülte bünyesinde bir ekip oluşturularak, aylık düzenli olarak 

firma ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi. 

 Strateji 5: Her ay bir firma yöneticisinin veya alanında uzman 1-2 kişinin 

fakültemize davet edilerek Fakülte içi öğle yemeğinin düzenlenmesi ve bu 

yolla karşılıklı fikir alışverişinin ve işbirliğinin sağlanması. 

 

 Hedef 5: Bölgenin ekonomik açıdan gelişmesine katkıda bulunmak. 

 

 Strateji 1: Bölgede yer alan diğer kurumlarla birlikte ortak projeler 

geliştirilmesi. 

 Strateji 2: Bölgenin gelişmesine ilişkin stratejiler belirlenmesi. 

 Strateji 3: Diğer bölge üniversiteleri, ilgili fakülte ve bölümlerle ortak projeler 

geliştirilmesi. 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

Akademik personele ve öğrenciye bilimselliğe uygun çalışma ortamı hazırlamak. 

 

C. Diğer Hususlar 

 

 

 III.  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

1.1.Bütçe Giderleri 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2016 Yılı Sonu Bütçe Tertiplerinin Ödenek Durum 

Tablosu 

 

 

 

EK 

KOD 

AÇIKLAMA TOPLAM 

ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

01.1 MEMURLAR 10.464.746.00 10.464.745,76 0,24 

02.1 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 

DEVLET PİRİMİ GİDERLERİ 
1.479.801,00 1.479.800,60 0,40 

03.2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI 
82.345 81.955 390 

03.3 YOLLUKLAR 18.011 6.461 11.550 

03.5 HİZMET ALIMLARI 3.032 1.215 1.817 

03.7 MENKUL MAL, GAYRİ MADDİ HAK 

ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 
59.999 56.598 3.401 

03.8 GAYRİ MENKUL MAL BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 
23.046 11.522 11.524 

 

 

1.2. Bütçe Gelirleri 

 

 

2015 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2015 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 
  

 

03 – SERMAYE GELİRLERİ 
  

 
04 – ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 
  

 

 
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
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B.  Performans Bilgileri 

1.  Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

Faaliyet Türü  Sayısı  

Sempozyum Kongre 0 

Konferans 6 

Gezi  

Fuar 1 

Etkinlik  

Panel 5 

Diğer 34 

Toplam 46 
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1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

Faaliyet Türü  Sayısı  

Yurtdışı Hakemli Dergi Makale 76 

YurtiçiHakemli Dergi Makale 25 

Yurtdışı Bildiri 26 

Yurtiçi Bildiri  6 

Kitap veya Kitapta Bölüm 32 

Editörlük 4 

Araştırma  

Toplam 169 

 

 

Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler 
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Geçerliliği: Türkiye Üzerine Ampirik Bulgular. Journal of EconomicsandResearch, 2(1), 13-25. 
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7. HİSSELERİ BIST GELİŞEN İŞLETMELER PİYASASINDA (XPGIP) İŞLEM GÖREN 

ŞİRKETLERİN FİNANSAL PERFORMANSLARININ ANALİZİ: HALKA ARZ 

ÖNCESİ ve HALKA ARZ SONRASI BİR KARŞILAŞTIRMA Bayram KOÇDEMİR 

,Recep Ali KÜÇÜKÇOLAK 
 

8. SORUMLU ORTAK BAŞDENETÇİ ROTASYONUNUN KAR YÖNETİMİ 

UYGULAMALARI ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: İMALAT SEKTÖRÜNDE BİR 

UYGULAMA1 Ahmet AKGEMCİ ,Aydın KARAPINAR 
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9. 2020 SAYI: 2 

 

10. MAKALELER 

 
11. TÜRKİYE’DE İNSANİ GÜVENLİK ALANINDA YAPILAN ÇALIŞMALARININ 

NİTEL ANALİZİ1 Fikret BİRDİŞLİ ,Fatih TEKİN 

 

12. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞTA GÖNÜLLÜK EKSENİNDE GELİŞEN, BİRBİRİNİ 

TAMAMLAYICI PARADİGMALAR: KURUMSAL VATANDAŞLIK (ÖRGÜTSEL 

VATANDAŞLIKTAN FARKLI MI? KURUMSAL SOSYAL SORUMLUĞA NE 

KADAR YAKIN?) İsmail BAKAN ,Sonay YILMAZ 
 

13. A RESEARCH ON THE EXAMINATION OF ONLINE SHOPPING PERCEPTIONS OF 

THE Z GENERATION WITHIN THE SCOPE OF DIGITAL MARKETING Hüseyin 

KOÇARSLAN ,Halime KILINÇ 
 
 

14. OTANTİK LİDERLİK - LİDER ÜYE ETKİLEŞİMİ – YABANCILAŞMA 

ARASINDAKİ İLİŞKİLERİN KURAMSAL OLARAK İNCELENMESİ Yavuz Sezer 

OĞUZHAN ,Mecbure ASLAN ,Şenay KARAKUŞ UYSAL 

 

15. THE TRIPLE DEFICIT HYPOTHESIS AND ITS EFFECTS ON ECONOMIC 

GROWTH: CASE OF TURKEY Hayrettin KESGİNGÖZ ,SuleimanHamoudMurshed 

AHMED 
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1.4. Araştırmalarla ilgili Faaliyetler 

Performans Hedefi Gösterge Adı 2021 

Hedeflenen 

Düzeyi 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Düzeyi 

Gerçekleşme 

Durumu  

Lisans Derslerinde Eğitim 

Faaliyetleri Kalitesinin 

Artırılması 

Yürütülen/Yapılan 

Lisans Ders Sayısı  

750 730 Başarılı 

 Lisans Öğrenci Sayısı 4300 3461 Başarılı  

Bilimsel Araştırma 

Projelerinin Genişletilerek 

Faaliyetlerin Geliştirilmesi 

Uluslararası-Ulusal 

Endeksli ve Hakemli 

Dergilerde Makale 

Sayısı  

145 101 Başarılı 

Bölgesel, Ulusal ve Uluslar 

arası Kalkınmaya Yönelik 

Toplumsal Gereksinimlere 

Uygun Bilimsel ve Sosyal 

Etkinlikler Proje ve 

Araştırmalar Yapılması 

Düzenlenen Bilimsel 

Faaliyet (Sempozyum, 

Kongre; Seminer, 

Konferans, Çalıştay) 

sayı 

1 0 Başarısız 

 
 

1.5. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 
Fakültemiz  20201  Performans Programının incelenmesi, izlenmesi, değerlendirilmesi 

sonucunda programında yer alan 4 adet performans göstergesinin yıl sonu gerçekleşme 

durumuna bakıldığında  2 adet gösterge hedefin değerin %100  yakın gerçekleştiği, bir 

hedefind0 başarısız ve bir hedefin % 50 gerçekleştiği görülmüştür.  
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A. ÜSTÜNLÜKLER 

 

 Yurt dışı da dahil olmak üzere farklı kültür ve altyapıları olan iyi yetişmiş 

nitelikli öğretim kadrosuna sahip olmak. 

 Kamu ve Özel sektörde proje yapabilecek (Norm Kadro, Stratejik Planlama ve 

Hizmet içi Eğitimler gibi) nitelikte ve nicelikte elemanlara sahip olmak. 

 Mezunlarımız için gerek kamu sektöründe ve gerekse özel sektörde geniş 

istihdam alanlarının olması. 

 Sokrates-Erasmus öğrenci-öğretim elemanı değişim programlarının 

etkinleştirilmiş olması ve katılımın giderek artması. 

 Güçlü Fiziksel altyapı 

 Öğrenci topluluklarımızın aktif olması. 

 Öğretim elemanları ile öğrenciler arasındaki yakın ve etkili iletişim. 

 Derslerin çoğunun teknolojik alt yapısı tamamlanmış internet bağlantısı olan 

“Akıllı Sınıflarda” yürütülmesi. 

 Kamu sektörü sınavlarında üniversite/fakülte ayrımı yapılmaması. 

 İşletme, Kamu Yönetimi ve İktisat Bölümlerindeki  Doktora programları. 

 II.Öğretim tezsiz yüksek lisans programları ile özellikle çalışan kesime yönelik 

olarak Kahramanmaraş’ta Fakültemizde Lisansüstü eğitim olanağı sağlanması. 

 Yakın zamanda işlevsel hale getirilerek öncelikle İşletme ve Kamu Yönetimi  

Anabilim Dallarında  uzaktan eğitim ile yüksek lisans yapma olanağı 

B. ZAYIFLIKLAR 

 

 Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi kültürünün henüz oluşmakta olması. 

 Kahramanmaraş şehrinin büyük illere olan coğrafi uzaklığı ve bunun ortaya 

çıkardığı ulaşım problemi 

 Avşar kampusunun ulaşım olanaklarında yaşanan problemler. 

 

C. FIRSATLAR 

 

 Gelişmekte olan bir bölgede kurulan genç bir üniversite olarak her türlü gelişime 

açık olmak. 

 İktisadi ve idari bilimler ile ilgili lisans ve yüksek lisans eğitimine yönelik artan 

talep. 

 Uzaktan Eğitim Merkezinin kurulması ve ilk olarak İşletme ve Kamu Yönetimi 

Anabilimdalında Yüksek lisans programında eğitime başlanması. 

 Kamuoyunun iktisat ve yönetim bilimlerine giderek daha fazla ilgi duyması. 

 Toplumun iktisadi ve idari bilimlerde sürekli bilgi yenileme ihtiyacı. 

 Sosyal bilimlere yönelik projelerin artması. 

 Mezunlarımızın diğer üniversite mezunlarının da katıldığı sınavlarda elde ettikleri 

başarılar. 

 Kahramanmaraş ve çevre illerde kamu ve özel sektörle ilişki kurabilme 

potansiyeli. 

 
IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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 Genç ve dinamik bir öğretim kadrosu ile yeniliklere açık olmak ve uygulamak. 

 Avşar yerleşkesinin sağladığı çekim gücü. 

 AB ile yürütülecek yeni projeler. 

 Erasmus ve Socrates programı ile öğrenci ve öğretim elemanı değişimine yönelik 

bağlantılar. 

 

D. TEHDİTLER 

 

 Kuruluş geliştirme ödeneğinin düşmesi veya kaldırılma ihtimali. 

 Vakıf üniversitelerinin yetişmiş öğretim üyesi talepleri. 

 Kadro ve bütçe kısıtlamaları. 

 İktisadi ve İdari bilimler fakültelerinin sayıca fazla olması. 

 Bölgemizde ve Anadolu’da yeni açılan üniversitelerin öğrenci ve öğretim elemanı 

talepleri. 

 

 

 

 

 



KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ FAALİYET RAPORU/2021 

 64 

 

 

 
Ek-2 : Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 
güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. 
 
 
24/01/2022 
 
 
Prof .Dr. Mustafa TAŞLIYAN 
 
KSÜİktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 
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